Informe de
Sostenibilidad 2024

Grupo
x' Dynasol




Indice

Acerca del Informe

Carta del Director General
Principales Resultados 2022
Grupo Dynasol

Plan de Sostenibilidad
Medio ambiente

Operacion segura

Personas y comunidad

NnNnovacion

“tica y transparencia
Indice de Contenido GRI y ESRS




Acerca del informe

(BP-1)

El presente informe reporta la informacion de Grupo Dynasol correspondiente al periodo comprendido entre el
1 de eneroy el 31 de diciembre de 2024. Por cuarto afio consecutivo, se reporta para dar cumplimiento a la Ley
Espafiola 11/2018 de Informacién No Financiera y Diversidad que obliga a sociedades con mas de 250 emplea-
dos a presentar un Estado de Informacidon No Financiera (EINF) relativo a las cuestiones sociales, ambientales,
de respeto a los derechos humanos, y a la lucha contra la corrupcién y el soborno. Este informe se ha elaborado
de conformidad con la opcion como referencia de los Estdndares GRI y Normas Europeas de Informacién de
Sostenibilidad (NEIS o "ESRS" en inglés). E1 Estado de Sostenibilidad se ha elaborado de manera independiente
de los estados financieros.

Para cualquier pregunta sobre su contenido, favor de contactar a buzon.sostenibilidad@dynasol.com
O consulte la siguiente direccion:
https://dynasolgroup.com/en/sustainability

La informacion financiera relativa a Grupo Dynasol es informacion proforma que consolida los datos de los dos Holdings que constituyen el Grupo Dynasol (Dynasol Gestion Espafia y Dynasol
Gestion México). Solo se incluye la informacion correspondiente a aquellas sociedades en las que Grupo Dynasol tiene el 100% de la gestion.

Grupo Dynasol, en nombre propio y de sus afiliados, cree que la informacion aqui expuesta es verdadera y precisa, pero cualquier recomendacion, presentacion, declaracion o sugerencia que
pueda hacerse no tiene garantia alguna, y no establecera ninguna obligacion legal por parte de ninguna entidad afiliada a Grupo Dynasol. Las responsabilidades legales de cualquier afiliada de
Grupo Dynasol con respecto a los parametros medioambientales o a los productos descritos en el presente documento se limitan a las establecidas en las condiciones de venta de Grupo Dynasol
0 en cualquier contrato de venta vigente. Todos los demas términos se rechazan expresamente.

Grupo Dynasol no garantiza que los productos descritos en el presente documento sean adecuados para ningin uso en particular. Los usuarios de los productos de Grupo Dynasol deben confiar
en su propio juicio técnico y legal independiente, y deben llevar a cabo sus propios estudios, registros y otras actividades relacionadas, para establecer la idoneidad de cualquier material o
producto de Grupo Dynasol seleccionado para cualquier propdsito previsto, y la seguridad y eficacia de sus productos finales que incorporen cualquier producto de Grupo Dynasol para cualquier
aplicacion. Nada de lo aqui expuesto se interpretara como una recomendacion para usar cualquier producto de Grupo Dynasol en cualquier aplicacion especifica o en conflicto con cualquier
derecho de propiedad intelectual existente. Grupo Dynasol se reserva el derecho de retirar cualquier producto de la disponibilidad comercial y de hacer cualquier cambio a cualquier producto
comercial o de desarrollo existente. Grupo Dynasol renuncia expresamente, en nombre de todas las filiales de Grupo Dynasol, a toda responsabilidad por cualquier dafio o lesion que surja de
cualquier actividad relacionada con el uso de cualquier informacion expuesta en esta publicacion, o el uso de cualquier producto de Grupo Dynasol.

Para mas informacion, visita el sitio web: dynasolgroup.com


https://dynasolgroup.com/es/
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Grupo Dynasol Etica y Transparencia

Carta del
Director General

Estimados colaboradores, clientes y socios,

El afio 2024 ha estado marcado por una moderada
recuperacion economica global, aungue persisten
importantes desafios geopoliticos y tensiones
comerciales. La transicion energética continla
acelerandose, impulsada por nuevas regulaciones
ambientales y una creciente demanda social de
soluciones sostenibles. Aungue los precios de |a
energia y las materias primas se han estabilizado
respecto a anos anteriores, siguen condicionando
la competitividad industrial en numerosos sectores.

En este contexto, la industria quimica mantiene
Su papel estratégico en la cadena de valor,
adaptandose a un entorno cada vez mas exigente.
Su capacidad para desarrollar materiales sostenibles
la posiciona como actor clave para avanzar
hacia una economia baja en carbono, haciendo
imprescindible su fortalecimiento.

Europa, por su parte, afronta un punto de inflexion,
con la reindustrializacion como prioridad para
equilibrar crecimiento y sostenibilidad. Para ello,
resulta necesario un marco regulatorio estable,
mayor inversion y normativas flexibles que

garanticen competitividad y seguridad energeética.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Mientras tanto, Estados Unidos ha experimentado
un giro en su politica industrial con la administracion
Trump, ralentizando su hoja de ruta de descar-
bonizacion, priorizando la reactivacion de sectores
tradicionales como el carbon y reactivando medidas
proteccionistas, como la imposicion de nuevos
aranceles a productos estratégicos de Mexico.

Durante el afio, las tensiones geopoliticas, la
transicion energética y la entrada de producto
asiatico han condicionado la competitividad
industrial. En respuesta, se han buscado mercados
alternativos, como LATAM, y se han reforzado
iniciativas de eficiencia y sostenibilidad, apostando
por tecnologias y materiales de menor impacto
ambiental.

Ante este escenario, Grupo Dynasol ha adoptado
medidas proactivas, como incrementar inventarios
en almacenes externos de EE.UU. y negociar con
los clientes la aceptacion de absorber en el precio
de venta, el impacto de los aranceles. Garantizando
la continuidad operativa y reduciendo riesgos
logisticos y economicos ante cambios comerciales
en la region.
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A nivel operativo, 2024 ha supuesto
retos importantes, pero también
oportunidades. La compafiia ha logrado
mantener la estabilidad de sus
operaciones en un entorno de mercado
exigente y frente a episodios de escasez
hidrica en algunas de las zonas donde
esta presente. Esta situacion ha puesto
de manifiesto la importancia de
adaptarse a los efectos del cambio
climatico y ha acelerado los esfuerzos
de Dynasol para optimizar el uso del
agua en todos Ssus procesos
productivos.

El ejercicio se ha caracterizado por una
gestion orientada a preservar la
rentabilidad y la eficiencia, consolidando
alianzas estratégicas y optimizando
procesos, lo que ha permitido mantener
margenes competitivos y mejorar
resultados respecto al aflo anterior.
Paralelamente, se ha reforzado la
inversion en proyectos de crecimiento,
innovacion y sostenibilidad que sientan
las bases del posicionamiento futuro del
Grupo.

Nuestra Estrategia de Sostenibilidad,
enmarcada en Ccinco ejes, sigue
evolucionando desde afios anteriores,
consolidando objetivos a 2030 y 2050.
En 2024, hemos reforzado su
implementacion, conectando con los
ODS y nuestro compromiso en la
reduccion de emisiones, y fortaleciendo

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Innovacioéon

Dynasol avanza en 2024 consolidando su compromiso
con la sostenibilidad, la innovacion responsable

una cultura de sostenibilidad
compartida en toda la organizacion.

La compafiia ha renovado su
participacion en las evaluaciones de
Ecovadis y Carbon Disclosure Project
(CDP), manteniendo su calificacion vy
consolidando su compromiso con la
transparencia y la accion climatica.
Ademas, se ha intensificado la medicion
de la huella de carbono, con la proxima
certificacion ISO 14064 tambien en las
plantas de México, y se ha reforzado la
colaboracion con proveedores
estrategicos para impulsar la reduccion
de emisiones de alcance 3 en nuestra
cadena de valor.

Simultaneamente, Dynasol continua
identificando alternativas energéticas
mas sostenibles para reducir sus
emisiones de alcance 2, manteniendo
su compromiso de alcanzar cero
emisiones netas en 2050, en linea con

y el crecimiento sostenible.

Felipe Varela Henandez
Director General de Grupo Dynasol

l0s objetivos del Acuerdo de Parisy la
iniciativa Science Based Targets (SBTi).

Nuestra colaboracion estrecha con
proveedores estratéegicos ha permitido
mantener la trazabilidad y continuidad
en nuestras cadenas de suministro,
asegurando que el 85% de nuestros
proveedores sean locales y reduciendo
nuestra exposicion a disrupciones.
Gracias a estas alianzas, seguimos
avanzando para poder ofrecer a
nuestros clientes productos mas
sostenibles, como los certificados bajo
el estandar ISCCG+ en nuestra planta de
Santander, fortaleciendo asi nuestra
capacidad de respuesta a las nuevas
demandas del mercado.

En 2024, continuamos apostando por el
crecimiento a largo plazo con la
ejecucion de proyectos estratégicos
como la nueva linea de fabricacion de
SSBR en la planta de Santander, que

hemos seguido construyendo a lo largo
de ano. Este avance no solo optimiza la
produccion y suministro regional, sino
que tambien ha sido disefiado para
maximizar la eficiencia en el uso de
recursos, demostrando nuestro
compromiso con la sostenibilidad.

En Grupo Dynasol continuamos
impulsando soluciones que generan
valor sostenible para nuestros clientes
y la sociedad. Nuestros cauchos vy
productos quimicos mejoran la
durabilidad y reciclabilidad de los
productos en los que se integran,
alargando su vida util y reduciendo la
generacion de residuos y emisiones.
Este afio hemos reforzado este
compromiso obteniendo la Declaracion
Ambiental de Producto (EPD) para los
SBS fabricados en nuestra planta de
Santander, un reconocimiento que
certifica el desempefio ambiental de

Etica y Transparencia

fndice GRI y ESRS

estos productos a lo largo de su ciclo de
vida, y que potencia los Analisis de Ciclo
de Vida (ACV) ya disponibles en todas
nuestras familias, para reducir impactos
y ofrecer a nuestros clientes informacion
ambiental clara y contrastada.

En materia social, Grupo Dynasol
mantiene firme su compromiso con la
responsabilidad social, desarrollando
iniciativas que promueven el bienestar
de las comunidades donde opera vy
fomentan una cultura empresarial ética,
inclusiva y responsable. En 2024,
destaca la publicacion de su Politica de
Derechos Humanos, un hito que
refuerza los principios de respeto vy
proteccion de las personas en todas sus
operacionesy relaciones comerciales.
Asimismo, se ha fortalecido la
colaboracion con agentes locales vy
organizaciones sociales para promover
proyectos de impacto positivo vy
desarrollo sostenible.

Miramos al futuro con determinacion
para seguir elevando nuestros
estandares en sostenibilidad y liderazgo
responsable en la industria del caucho
y quimicos para el caucho. Aprovecho
para agradecer sinceramente a nuestros
equipos y grupos de interés su
compromiso y dedicacion. Gracias a su
esfuerzo, seguimos avanzando juntos
hacia un futuro mas sostenible,
innovador y prospero para todos.
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Principales resultados 2024
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Grupo Dynasol

(SBM-1)

Dynasol es un proveedor lider de soluciones innovadoras
en elastomeros, ofreciendo cauchos sintéticos y quimicos
de alta calidad. Nos especializamos en crear productos mas
sostenibles que reducen el consumo energético vy
prolongan la vida util de los materiales. Grupo Dynasol es
una empresa conjunta entre Grupo KUO y Repsol.

4 )

62 paises
232 productos
695 clientes atendidos

243 kt vendidas

6 1 5 millones USD vendidos

1 7 almacenes externos

4 almacenes en sitio

- /
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Grupo Dynasol

Altamira, México

%
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Santander y Alava, Espaiia

Altamira, México

Capacidad:
246.000 toneladas
1 Planta Piloto

eSBR, sSBR, NBR, SBS

Santander, Espafia

Capacidad:

120.000 toneladas

1 Planta Piloto
SBS, SEBS, sSBR

Alava, Espafia

Capacidad:

40.000 toneladas
Acelerantes, antioxidantes,
fitosanitario, biocidas, sulfuro
y sulfhidrato de sodio

@ Oficinas Centrales
Madrid, Espafia

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

& Oficinas comerciales

Altamira, México

CDMX, México
Houston, EUA
Madrid, Espafia
Alava, Espafia

& Almacenes externos

Santander, Espafia............
Amberes, Bélgica................
Ledn, MEXICO....ocoovveeeeein
Altamira, México .................
Puebla, MEXIiCO ...ccoovvvveen
Norfolk, EUA ...
South Caroline, EUA...........
Brownsville, EUA ................
Houston, EUA ...

Innovacioéon

Etica y Transparencia fndice GRI y ESRS

Empresa
global

(SBM-1)

Con presencia en
mas de 60 paises

en los 5 continentes,
Grupo Dynasol
alcanzd 615
millones de ddlares
en ventas en 2024.

*Esta informacion no incluye participaciones en “Joint Ventures”
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PRODUCTOS (sBm-1)

Soluciéon

+ SBS Calprene
+ SBS Solprene
+ SEBS Calprene
* SSBR Solprene

Emulsion
» Emulsion SBR
« Emulsion NBR

Quimicos

- Acelerantes

- Antioxidantes
* Especialidades

Medio Ambiente Operacion Segura

Personas y Comunidad Innovacion Etica y Transparencia Indice GRIy ESRS

MERCADOQOS (sm-1)

Adhesivos:

Somos un proveedor global con una amplia cartera de productos SBS, SEBS, SSBRy Hot SBR que se utilizan
en aplicaciones tales como formulas de base y solventes termofusibles para edificacion y construccion,
PSA, no PSA, embalaje, etiquetas especiales, selladores automotrices y selladores de envasado de alimentos
de grado FDA. El énfasis en la pureza y la calidad asegura un alto estandar de rendimiento con claros
beneficios para todas las aplicaciones con exposicion a usuarios de nivel de consumidor.

Aplicaciones: cintas y etiquetas, higiene, envasado y hot melt, construccion.
Marcas: Calprene, Solprene, Emulprene, Paracril, Paraclean

Asfaltos:

El uso de asfaltos modificados por polimeros SBS tienen un amplio rango de uso: pavimentos urbanos,
carreteras hasta aeropuertos y pistas de carrera. Y es tambiéen utilizado en diferentes tipos de mezclas asi
como en emulsiones asfalticas. La tecnologia de mas alta performance es conocida como HIMA (Asfaltos
Altamente Modificados), Donde es posible incrementar aun mas la vida Util de las mezclas asfalticas y
obtener pavimentos mucho mas duraderos.

Aplicaciones: carreteras, tratamiento de sellado, membranas.
Marcas: Calprene, Solprene

Goma de mascar:

La familia de INSAGUM® son copolimeros de butadieno-estireno polimerizados en un proceso en
emulsion en caliente y son especialmente disefiados para ser utilizados en la fabricacion de goma de
mascar. Estos elastomeros otorgan elasticidad y cohesividad de todos los componentes de la goma. Los
productos INSAGUM® proporciona buen volumen y cuerpo durante el masticado ya que el polimero
butadieno-estireno se hincha al estar en contacto con la saliva.

Aplicaciones:goma de mascar suave a regular, goma de mascar firme.
Marcas: Insagum

Compuestos:
Nuestra experiencia nos permite proporcionar grados para compuestos de alto estandar que se utilizan
ampliamente en el calzado, aplicaciones médicas, de alambres y cables y de modificacion de plasticos.

Aplicaciones: automotriz, calzado, equipamiento médico, plastico reciclado, modificacion de plasticos,
alambre y cable, no tejidos, juguetes, articulos deportivos, frenos.
Marcas: Calprene, Solprene, Emulprene, Arlatex, Emulblack, Paracril, Paracril OZO, Paraclean, Rubator

Neumaticos:
Nuestros productos se utilizan ampliamente en muchos de los componentes de neumaticos y en diver-
sas aplicaciones.

Aplicaciones: neumaticos, renovado.
Marcas: Emulprene, Emulblack, Paracril, Rubatan, Rubator, Rubenamid
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'\f Grupo Dynasol

kuo—

Grupo KUO S.A. de C.V.

50%

", epsol

Estructura
socletaria

Grupo Dynasol se posiciona como una entidad con una operacion
global, cimentada en la colaboracion de sus dos accionistas
principales: Grupo KUO S.A. de C.V. y Repsol Quimica S.A., cada uno
con una participacion del 50%. Esta estructura de copropiedad
impulsa el desarrollo y la expansion de la compariia a través de nueve
sociedades estratégicamente ubicadas en tres mercados clave:
Meéxico, Espana y Estados Unidos.

Repsol Quimica S.A.

50%

Dynasol Dynasol
Gestion S.L. Grupo Gestidon México

DynaSOL S.A.P.I. de C.V.

Esta configuracion societaria permite a Grupo Dynasol maximizar su

alcance vy eficiencia operativa, facilitando la cercania con sus
mercados y el aprovechamiento de sinergias globales. La red de
sociedades incluye entidades dedicadas a la gestion y operaciones en
cada region, como Dynasol Gestion México S.A.P.I. de C.V. y Dynasol
Gestion S.L, que a su vez supervisan una cartera de empresas
especializadas:

En México:
Dynasol Elastomeros S.A. de C.V,, Industrias Negromex S.A. de C.V.
y Dynasol China S.A. de C.V.

Industrias Dynasol

Negromex China
S.A.de C.V. SA.de CV.

Dynasol General
HEN{IE(N Quimica
S.AU. S.A.U.

Dynasol

HEN I ES
S.A.de C.V.

En Espana:
General Quimica S.A.U. (con su filial Cogesa)
y Dynasol Elastomeros S.A.U.

En Estados Unidos:
Dynasol LLC

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024
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FONDOS, ACTIVOS Y VENTAS* PAGOS A GOBIERNOS 2024

- Importes en miles de USD

2024 2023 2022

Informacion

Carga fiscal Tributos recaudados
. . _Fondos propios o34 oM o8 Pals S Otros TOTAL  IVA® Otros TOTAL TOTAL 2024 TOTAL 2023
| ' 1I1 a I-l C 1 e I-a Activos totales 844 802 848
ventas netas I Espafia 1578 7514 9.093 3 8890 8.893 17.986 16.970
Francia 188 26 214 0 0 0 214 290
z * R AGREIEEE R LR R LRI SRR
VENTAS POR REGION Italia 2 41 44 0 40 40 83 152
. USA 222 452 6/4 0 262 262 935 2.167
Reglén 2024 2023 2022 e R L L L PSRRI
Meéexico 1.666 6.129 /7./95 1212 4867 6.0/9 13.874 13.347
- 11 m TOTAL 3.657 14.162 17.819 1.215 14.058 15273  33.092 32.920
Asia 6 5 6
Europa 124 108 122 | | | . | |
..................................................................................................... NOTA: Este informe recoge los tributos efectivamente pagados en el ejercicio, por lo que no se incluyen devoluciones.
Resto de| mu ndo 2 2 T (1) Carga Fiscal; tributos que suponen un gasto para gl grupo, minorando su resultado. (i) IS: recoge pagos por impuestos sobre beneficios y (i) Otros: pagos que suponen un
..................................................................................................... coste para el grupo (araﬂCe|eS, CaﬂOﬂeS/ Segurldad SOCIa| a Cal’gO de |a empresa, |mpuesto SObI’e BleﬂeS |ﬂmueb\eS, etc)
Total 243 236 273 (2) Tributos Recaudados; tributos que no minoran el resultado del grupo porque se retienen o repercuten al contribuyente final (i) IVA: recoge todos aquellos pagos por el
Impuesto sobre Valor Afladido/Agregado v (i) Otros: aquellos pagos que se retienen o repercuten al contribuyente final (retenciones rendimientos de trabajo, seguridad social a
* MUSD: Millones de ddlares cargo del empleado, etc.).
NOTA: Toda la informacién financiera relativa a Grupo Dynasol es informacién proforma donde se consolidan (3) IVA Espaiia: Solo hay devoluciones, dado que General Quimica S.A.U. y Dynasol Elastémeros S.A.U. son sociedades netamente exportadoras, como consecuencia el informe
los datos de los dos Holdings que forman parte del Grupo Dynasol (Dynasol Gestién y Dynasol Gestién México). no recoge ningln importe por este concepto.
A0 901 857
DATOS FINANCIEROS MUSD*
800 -
2024 2023 2022 643 635 621 651
Valor econémico directo generado (VEG) 643 621 901 600
Ventas netas, otros ingresos y prestaciones 635 61/ 397/ 400
Ingresos extraordinarios 0 0 0
- Ingresos financieros 3 3 2 200
Valor econdmico distribuido (VED) 635 651 857
~ Costes operativos 537 561 725 0
I 2024 2023 2022
. Costes de personal 51 51 57 - -
....................................................................................................................................................................... I \/alor econdmico directo generado (VEG) Il Valor econdmico distribuido (VED)
’ Pagos a gobiernos 33 33 63
Pagos financieros T4 6 18 Comprgmetldo con |a generacion de valor.corr/wparudo en sus
........................ e SRS TFR DRSO RO OO OTSSS comunidades de influencia, Dynasol continud su respaldo a
Valor economico retenido (VEG-VED) S S iniciativas benéficas durante 2024. Los donativos realizados
Ayudas economicas otorgadas por entes del Gobierno 0,2 04 0,1 por la compafiia ascendieron a 43 mil USD.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024 09



~
( Sostenibilidad

-\r Grupo Dynasol

Plan de Sostenibilidad Medio Ambiente Operacién Segura Personas y Comunidad Innovaciéon Etica y Transparencia fndice GRI y ESRS

Grupo Dynasol

Mision: nuestra razon de ser

Ser un proveedor de soluciones diferenciadas para el mercado de
elastdmeros a través de tecnologia, innovacion y un servicio
excelente, de manera segura y respetuosa con el medio ambiente,
y creando un valor sostenible para la sociedad.

Cultura
y valores
Vision: hacia el horizonte

(G1-1) Ser un proveedor relevante en el mercado de elastomeros,
reconocido por su tecnologia, capacidad de innovacion,
competitividad y orientacion al cliente; apoyandose en las personas

La mision yViSién de DynaSO| Se arraigan en un COﬂjUﬂtO robusto que componen Grupo Dynaso| cCOMmo pr]ncipa| driver.

de principios éticos. Estos principios, que son conocidos vy
compartidos por todo el personal, actian como la guia central de

Principios
de actuacioén

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
Cumplimos y nos comprometemaos con
los roles y funciones asignadas por la
organizacion, respetando los procesos
de seguridad, medio ambiente y con la
comunidad.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

RESPONSABILIDAD
Y COMPROMISO

sus actividades cotidianas. Dynasol fomenta relaciones de confianza
con sus grupos de interés, estimula la innovacion y toma decisiones
responsables que impulsan un futuro mas sostenible. Ademas,
estos principios son fundamentales para cultivar un ambiente de
trabajo inclusivo y colaborativo, donde cada individuo se siente

Valores: quiénes somos

En Grupo Dynasol nos define la cultura de servicio, la busqueda
constante de innovacion y, por supuesto, la calidad y excelente
desempefo de nuestros productos en un amplio abanico de
aplicaciones.

valorado y comprometido con las metas de la compafiia.

Trabajamos bajo una
premisa donde Ia
informacion que se
maneja es accesible,
veraz y contrastable,
buscando claridad en
la informacion apor-
tada y generando
confianza.

TRANSPARENCIA

|

Promovemos la acti-
tud de escucha activa
abierta a la busqueda
de opciones para la
creacion de nuevos
productos y mejora
de la calidad de los
existentes.

Somos conscientes
de la capacidad de
contribucion a la ge-
neracion de valor de

cada colaborador.

Entendemos el di-
mensionamiento del
negocio, la repercu-
sion de cada una de
las posiciones y su
contribuciéon a los
resultados integrados
del Grupo Dynasol.

VISION GLOBAL

3

Sabemos que exis-
ten diversas formas
de trabajar, enten-
der y gestionar. Esta
heterogeneidad ofrece
una ventaja compe-
titiva que permite
aportar soluciones
creativas y diferen-
ciadas.

Somos capaces de
adaptarnos a las cir-
cunstancias de forma
agil y efectiva.

HABILIDAD DE

ADAPTACION

5

Estamos abiertos al
cambio y capacidad
de redisefiarnos me-
diante el aprendizaje
individual, grupal vy
organizacional.

APRENDIZAJE

CONTINUO

6

10
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Certificaciones

Con el objetivo de atender las demandas de clientes en
distintos mercados globales y cumplir con los mas altos
estandares de la industria, todas nuestras localizaciones
cuentan con una serie de certificaciones de reconocimiento
internacional. Estas acreditaciones, que incluyen normas IS0,
FSSC y certificaciones especificas para sectores como
automocion y alimentacion, ponen de manifiesto el
compromiso de la compafiia con la calidad, la seguridady la
sostenibilidad en todas sus operaciones.

Plan de Sostenibilidad

Medio Ambiente Operacidén Segura

Continuamos apostando por la certificacion ISCC PLUS que
avala a nivel mundial materiales de origen bio, circular o
bio-circular, obtenida en junio de 2023 por la Planta de
Solucion ubicada en Santander. Esta iniciativa permite a
Dynasol ofrecer productos mas sostenibles, con una menor
huella de carbono, y contribuye a fomentar la economia
circular al facilitar una segunda vida a materiales que, de otro
modo, acabarian como residuos.

~

Certificaciones Planta Planta Planta Planta Oficinas
Altamira Altamira Santander Alava Madrid Dynasol
Emulsion Solucion Solucion Quimicos Gestion
Ambientales ISCC Plus ]
ISO 14001:2015 | L ® ®
1SO 14064:2018 ® ®
Calidad ISO 9001:2015 ® ® ® ® ®
FSSC 22000:2018 ®
IATF 16949:2016 ® ® ®
FDA ®
KOSHER °
Salud y seguridad ISO 45001:2018 O O O )

Personas y Comunidad

.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Innovacién

Ademas de las certificaciones obtenidas, Grupo Dynasol
participa activamente en distintas plataformas dedicadas a
la evaluacion y promocion de la sostenibilidad en su cadena
de valor, como EcoVadis, CDP y RecyClass.

ecovadis

Sustainability Rating
NOV 2024

Etica y Transparencia

fndice GRI y ESRS

EcoVadis: En 2024, Grupo Dynasol mantiene
la calificacion Silver Rating obtenida el afio
anterior, situandose en el 15% superior de su
sector en sostenibilidad y gestion responsable
de la cadena de suministro. EcoVadis analiza el
desempefio en Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) conforme a estandares
internacionales y bajo la supervision de un
comité cientifico especializado.

CDP: Los resultados mantienen a Dynasol en
la banda de Conciencia Ambiental (C). Este
resultado refleja el compromiso de Dynasol por
seguir trabajando en la identificacion, gestion
y reduccion de sus impactos asociados al
cambio climatico.

RecyClass: En linea con su compromiso con la
economia circular, Grupo Dynasol ha realizado
ensayos conforme a los protocolos de
RecyClass, iniciativa europea que evalua la
reciclabilidad de los materiales plasticos.

Los resultados demostraron gue el producto
Calprene H6180S es compatible con el reci-
clado de polietileno flexible, contribuyendo asi
a mejorar la reciclabilidad de los productos en
los que se incorpora y apoyando los objetivos
de circularidad de nuestros clientes.
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Plan de Sostenibilidad

Grupo Dynasol

Riesgos y oportunidades

(GOV-5, SBM-3, IRO-1)

La informacion relativa a los riesgos y
oportunidades derivados de la gestion
del negocio de Grupo Dynasol se !
encuentra consolidada en la matriz de
contexto organizacional integrada en su
sistema de gestion, la cual es revisada
periddicamente por la Direccion. De d
forma anual, se verifica la ejecucion y
eficacia de las acciones implementadas,
y se reevaluan los niveles de riesgo y
oportunidad con el fin de determinar si d d
se han alcanzado los objetivos
establecidos o si es necesario plantear
nuevas iniciativas.

y probabilidad

Acciones de control

Mitigacion
de riesgos

Principales riesgos

Medio Ambiente

Riesgos y oportunidades

Clasificacién segtin su impacto

Aprovechamiento
de oportunidades

Operacién Segura

El proceso de identificacion y gestion de
riesgos y oportunidades es liderado por
los responsables de Calidad del Grupo
y cuenta con la participacion activa de
los responsables de proceso que
gestionan las distintas operaciones de
la companiia, con el objetivo de asegurar
una vision integral y transversal.

Como resultado del andlisis de contexto
realizado en 2023, se identificaron
riesgos con una alta probabilidad de
ocurrencia y consecuencias moderadas
0 significativas para el negocio, asi como
oportunidades relevantes para Dynasol,
tanto por los beneficios potenciales que
ofrecen como por la disponibilidad de
recursos para su implementacion.

e Riesgos fisicos derivados del cambio climatico: escasez de recursos,

Personasy Comunidad

Innovacién

Etica y Transparencia

fndice GRI y ESRS

Derivado del analisis de doble
materialidad, se identificaron los riesgos
y oportunidades mas relevantes
vinculados con las cuestiones ESG de
sostenibilidad que pueden incidir en el
desempefio financiero de la compariia.
Estos aspectos se desarrollan en detalle
a lo largo del presente informe, en los
apartados correspondientes.

En 2024, hay que destacar que las
regiones en las que opera Grupo

Dynasol se vieron afectadas por las
consecuencias del cambio climatico. En
Ameérica, la comparfiia enfrentd un
episodio severo de sequia que impacto
directamente en sus operaciones,
similar al ocurrido en Europa en 2022.
También se registraron graves
inundaciones en Espafia que, aunque
no afectaron las operaciones,
evidencian la creciente exposicion a
fendmenos climaticos extremos.

baja calidad de agua, temperaturas extremas, inundaciones.
e Cambios legislativos/normativos.
e Contraccion de la demanday llegada de producto de otras regiones
a nuestros mercados naturales.
e Diferencial de precios energia y materias primas frente a otros sites
de produccion.
e Crisis economica a nivel global, inestabilidad politica y conflictos bélicos.

Principales oportunidades:

e Diversificacion de productos.

e Disponer de procesos productivos flexibles y optimizados.

e Automatizacion y optimizacion de procesos.

e Mantener y robustecer los controles de ciberseguridad del Grupo.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024 12
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Gestidn sostenible
delacadenade ~wwsse

suministro

(SBM-1, G1-2)

Grupo Dynasol considera la gestion sostenible
de la cadena de suministro como un aspecto
esencial para generar valor y contribuir al
desarrollo de las comunidades donde opera.
La estrategia de gestion responsable de
proveedores esta alineada con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas, contribuyendo a metas vinculadas con
el crecimiento econémico inclusivo, la igualdad
de oportunidades, la produccion y consumo

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

responsables y la accion por el clima. En este
sentido, Dynasol considera prioritaria la
colaboracion activa con sus grupos de interes,
consultando sobre sus objetivos de
sostenibilidad y promoviendo la integracion
de criterios éticos, sociales y ambientales en
toda su cadena de valor,

Ademas de promover la contratacion local, el
Grupo mantiene una firme apuesta por
incorporar criterios de sostenibilidad en los

11111

procesos de compras y subcontratacion.
Todas las adquisiciones y contrataciones se
realizan bajo las politicas y normas de
suministros vigentes, que definen criterios
para obtener materiales y servicios en
condiciones competitivas de precio, calidad y
oportunidad, sin descuidar aspectos
fundamentales como el cumplimiento legal, la
seguridad, los derechos laborales vy la
proteccion ambiental.

Proveedores c1-2)

Durante 2024 se ha reforzado la evaluacion
de los proveedores, exigiendo informacion
actualizada sobre sus sistemas de gestion
ambiental, politicas de seguridad, gestion de
sustancias quimicas y desempefio en
materia de sostenibilidad. Este proceso se
gestiona a través del Portal de Proveedores
de Dynasol, un canal agil y seguro que
permite a cada proveedor registrar y
actualizar su informacion, garantizando su
homologacion y renomologacion conforme
a los requisitos de la organizacion.

Todos los proveedores y contratistas de
Dynasol deben aceptar y cumplir el Codigo
de Etica y Conducta de Proveedores, que
recoge Compromisos clave como el respeto
a los derechos humanos, la prohibicion del
trabajo infantil y forzoso, la prevencion de la
corrupciony la implantacion de mecanismos
para evitar conflictos de interés. Este
documento también establece pautas éticas
y de conducta que favorecen relaciones
responsables y beneficiosas para todas las
partes implicadas.

Grupo Dynasol impulsa a
sus proveedores a implementar
practicas sostenibles, fomentando
el calculo de su huella de carbono
y el establecimiento de objetivos

para su disminucién
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Cada compra o contratacion se formaliza
mediante pedidos o contratos estandar,
donde se recogen los términos,
condiciones comerciales y requisitos
especificos de seguridad, medioam-
biente y calidad. Siempre que es posible,
se definen indicadores de desempefio
especificos para facilitar el seguimiento
del servicio, en complemento a la
evaluacion continua realizada por las
areas responsables.

Desde abastecimientos se promueven
l0s objetivos de sostenibilidad asociados
a la reduccion de la huella de carbono en
la cadena de suministro. Esto incluye
acciones como la optimizacion de
envases y embalajes, seleccionando la
cantidad y tipo de envase necesario para
cada caso y fomentando su reutilizacion.
Adicionalmente, se anima a los
proveedores a calcular su huella de
carbono y establecer planes de
reduccion, conscientes de que una parte
relevante de las emisiones indirectas de
Dynasol se genera en las fases previas a
la fabricacion, particularmente en la
produccion y transporte de materias
primas.

Durante 2024 se han mantenido
encuentros y dialogos con proveedores
estratégicos para compartir buenas
practicas y avanzar en la implantacion de
medidas sostenibles conjuntas. Este
intercambio permite identificar areas de
mejora y establecer acciones colabora-
tivas, generando un impacto positivo
superior al que podria lograrse de forma
individual.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Grupo Dynasol

Plan de Sostenibilidad

Grupo Dynasol fortalece sus relaciones
con proveedores especializados en
certificacion y supervision de procesos,
asegurando el cumplimiento de
requisitos legales de seguridad vy
medioambientales. Asi mantiene una
base sdlida de colaboradores basada en
objetividad, transparencia, igualdad vy
ética corporativa.

Para contribuir al desarrollo de las
comunidades donde opera, Dynasol
prioriza la colaboracion con proveedores
cercanos, favoreciendo la creacion de
empleo y dinamizacion economica en los
entornos locales. En 2024 el 85% del
total de proveedores fueron locales. Ese
afo, el gasto en comunidades locales
represento el 54% del total de compras
del Grupo, ascendiendo a mas de 357
MUSD.

[ o |

o)
85%

de proveedores locales

54%

del total del gasto fue hecho
a comunidades locales,
que representa 351 MUSD

Medio Ambiente

'

Operacién Segura Personasy Comunidad

El propdsito es consolidar
una red sodlida de proveedores,
contratistas y colaboradores,
fundamentada en los principios
de objetividad, transparencia e igualdad
de oportunidades, garantizando
en todo momento el cumplimiento
estricto del Cédigo de Etica y Conducta
de la organizacion.

Innovacioéon

Etica y Transparencia fndice GRI y ESRS

Fortalecimiento de
las Relaciones con los Clientes

Como parte de nuestro compromiso con la mejora de la
experiencia del cliente, seguimos avanzando de forma
significativa en la digitalizacion de todos los departamentos.

Nuestro personal de ventas, atencion al cliente y logistica se
ha estado preparando para ampliar los canales de
comunicacion, con el objetivo de mejorar la rapidez y
eficiencia en la atencion a todos nuestros clientes en las
distintas regiones en las que operamaos.

La retroalimentacion de nuestros clientes ha sido el principal
motor para que Dynasol continue acelerando su
transformacion digital. La integracion de datos entre
departamentos nos esta permitiendo desarrollar un sistema
CRM que ofrece a los clientes funcionalidades como la
realizacion de nuevos pedidos, el seguimiento de los mismos
y la gestion de reclamaciones.

Uno de nuestros principales objetivos es implementar
mejoras de forma mas agil cuando se registra una
reclamacion a través de nuestro CRM. Para lograr una
respuesta mas rapida, hemos disefiado una encuesta de
satisfaccion que evalla la comunicacion, el grado de
satisfaccion, la eficacia, la calidad de la informacion vy los
tiempos de respuesta cada vez gque se cierra una reclamacion.

Los datos recogidos a traves de estas encuestas se analizan
y se presentan a todos los departamentos implicados en |a
produccion y comercializacion de nuestros productos,
mediante reuniones bimestrales organizadas por el
departamento de calidad para cada unidad de negocio. A
partir de esta informacion, cada equipo puede establecer
objetivos de mejora concretos, orientados a la reduccion de
las reclamaciones de los clientes.

14



F
X ,,_.*"

N4

( Sostenibilidad
-\r Grupo Dynasol

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Grupo Dynasol
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Operacion Segura

Personasy Comunidad

%  MEDIO AMBIENTE

Innovaciéon

Etica y Transparencia

fndice GRI y ESRS

Estrategia de
Sostenibilidad

Plan de Sostenibilidad

La implementacion del Plan de Sostenibi-
lidad de Dynasol responde a la necesidad
Cleh s GEE e S P 2 C T8RS ol al oS
ambientales y de gobernanza asociados
a la produccion y uso de materiales, al
tiempo que refuerza el posicionamiento
de la compafiia como un agente activo en
la mitigacion de riesgos globales, como el
cambio climatico.

Este enfoque estratégico de sosteni-
bilidad no solo genera valor a largo plazo,
Sino que también permite dar respuesta

Cambio climatico
Uso sostenible
del agua
Circularidad

SOCIAL

Operacion segura
Personas y comunidad

a las crecientes exigencias de los grupos
de interes en materia de responsabilidad
social corporativa, contribuyendo de
forma tangible a la proteccion ambiental,
social y gobernanza y al cumplimiento de
los compromisos internacionales. Con
ello, el Grupo fortalece su resiliencia
organizacional y su competitividad en un
contexto empresarial marcado por la
transicion hacia una economia baja en
carbono.

GOBERNANZA

INnnovacion y desarrollo
Fticay transparencia

15
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Doble Materialidad
(IRO-1) (IRO-2)

En Grupo Dynasol, mantenemos diversos canales
y mecanismos de comunicacion trans- parentes
con todos nuestros grupos de interés, con el fin
de escuchar sus expectativas e intereses en
nuestra gestion de la sostenibilidad y hacerlos
participes de nuestro compromiso con un futuro
sostenible y, ademas, reforzar nuestras relaciones
con estos.

Como en afnos anteriores seguimos analizado los
objetivos y temas materiales en sostenibilidad que
nuestros grupos de interés publican en diversos
medios. Con algunos de nuestros clientes mas
importantes, hemos mantenido reuniones
especificas y revisado sus encuestas y cuestiona-

rios de sostenibilidad para conocer sus intereses.

En 2024, con el objetivo de actualizar el analisis
de materialidad conforme a los principios de la

Plan de Sostenibilidad

Medio Ambiente

CSRD vy los ESRS, Grupo Dynasol adopto el
enfoque de doble materialidad, iniciando un
proceso de revision enfocado en identificar y
evaluar los impactos, riesgos y oportunidades
(IROs) mas relevantes en relacion con las
cuestiones ESG. Esta evaluacion permite
comprender tanto los efectos significativos de la
compafia sobre las personas, el medio ambiente
y la gobernanza (materialidad de impacto), como
los riesgos y oportunidades derivados de Ia
sostenibilidad que pueden influir en el desem-
pefio financiero (materialidad financiera).

Este analisis se ha nutrido de una combinacion de
fuentes internas, de informacion estratéegica y
operativa, asi como de externas fuentes
sectoriales y consultas a los grupos de intereés,
clave a traves de encuestas.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Operacién Segura

Personas y Comunidad Innovacion

Etica y Transparencia fndice GRI y ESRS

La metodologia seguida ha constado de 4 pasos principales:

Analisis de contexto interno y externo para identificar IROS
actuales y potenciales asociados a las expectativas de nuestros
grupos de interés

Asociar IROS con las tematicas ESRS y etapas de la Cadena de valor

Evaluacion de IROS segun criterios de metodologia definida

Determinar los temas materiales a partir de los IROS identificados
con la participacion de los grupos de interes clave:

Accionistas b Empleados o Clientes d Proveedores

El resultado fue una matriz de doble materialidad que permitira establecer prioridades
estratégicas y orientar la toma de decisiones en materia de sostenibilidad en toda la
organizacion. Los temas materiales identificados confirman que los compromisos del
Grupo en materia de sostenibilidad son los adecuados.

16
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Temas Materiales

Contaminacion: Microplasticos

Agua y recursos marinos: Extracciones de agua
Cambio climatico: Energia

Cambio climatico: Mitigacion del cambio climatico
Contaminacion: Contaminacion del agua
Biodiversidad y ecosistemas: Contaminacion

Agua y recursos marinos: Consumo de agua
Trabajadores propios: Formacion y desarrollo

de capacidades

Agua y recursos marinos: Vertidos de agua
Trabajadores propios: Medidas contra la violencia

y el acoso en el lugar de trabajo

Contaminacion: Contaminacion del suelo
Trabajadores propios: Salud y seguridad
Contaminacion: Sustancias preocupantes

Economia circular: Entradas de recursos, incluida

la utilizacion de los recursos

Contaminacion: Sustancias extremadamente
preocupantes

Contaminacion: Contaminacion del aire
Trabajadores propios: Salarios adecuados
Trabajadores propios: Igualdad de género e igualdad
de remuneracion por un trabajo de igual valor
Conducta empresarial: Proteccion de los denunciantes
Cambio climatico: Adaptacion al cambio climatico
Agua y recursos marinos: Vertidos de agua en los océanos
Trabajadores propios: Tiempo de trabajo
Biodiversidad y ecosistemas: Incidencias sobre los
servicios ecosistémicos y dependencias de estos servicios
Conducta empresarial: Gestion de las relaciones

con los proveedores, incluidas las practicas de pago
Trabajadores de la cadena de valor: Empleo seguro
Conducta empresarial: Cultura corporativa

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Analisis Doble Materialidad
Grupo Dynasol (ESG)

100%

75%

50%

Materialidad Impacto

25%

0%

0% 25% 50% 75%

Materialidad Financiera

. Ambiental . Social . Gobernanza

Temas materiales de alta prioridad

Innovacién

100%

Etica y Transparencia fndice GRIy ESRS

La integracion de practicas sostenibles permite a la
organizacion contribuir directamente a la consecucion de los
ODS establecidos por las Naciones Unidas, abordando de
manera proactiva problematicas globales como la accion
climatica, la produccion y consumo responsables. Esta
alineacion demuestra el compromiso de la organizacion con
un impacto positivo en areas clave para el desarrollo
sostenible a nivel mundial.
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Medio ambiente

Grupo Dynasol mantiene un firme compromiso con la
reduccion del impacto ambiental asociado a sus operaciones
y proyectos. La proteccion del entorno es uno de los pilares
esenciales de su Estrategia de Sostenibilidad.

Para ello, la compariia dispone de una Politica de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente, respaldada por la certificacion ISO
14001:2015 en Sistemas de Gestion Ambiental, junto con una
Politica de Sostenibilidad que refuerza este enfogue.

Estas directrices son de cumplimiento obligatorio tanto para
personal perteneciente al Grupo como para todos sus
colaboradores, reflejando el alineamiento de Dynasol con una
gestion responsable y sostenible en todas sus areas de
actuacion.

A partir del 1 de mayo de 2024, Dynasol adquirio activos para
la generacion de energia en sus plantas de Dynasol
Elastomeros SAU y General Quimica SAU que han influido en
los datos relacionados con todos los vectores ambientales.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Medio Ambiente

Operacién Segura

Personasy Comunidad

Innovacién

Etica y Transparencia

fndice GRI y ESRS

SALUD
Y BIENESTAR

4

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Y CONSUMO
RESPONSABLES

O
13 %EI&NGUMA
&%

14 swisam

8

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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Cambio Climatico
(NEIS 2 SBM-3, NEIS 2 IRO-1,E1-1,E1-3,E1-4 y E1-6)

Objetivo 2050

Plan de Sostenibilidad

Operacién Segura

Personas y Comunidad

Innovacién

V"

Objetivo 2030

Reducir
la intensidad de
GEI en un

30%

Etica y Transparencia

fndice GRI y ESRS

Temas materiales Materialidad Materialidad
de impacto financiera
Cambio climatico: Adaptacion al cambio climatico ® o0 ee
Cambio climatico: Mitigacion del cambio climatico L A K X B L B B N
Impactos Riesgos Oportunidades
© Emisiones de gases efecto | - Fendmenos climaticos extremos | + Acceso a fuentes de
invernadero (GEl). 0 desastres naturales que financiacion sostenible,
&2 Programas para la interrumpen la operacion. * Reduccion del gasto
reduccion de emisiones | - Afectacion por cambios crénicos | en derechos de emision
GEl. en condiciones climaticas. debido a eficiencias
+ Cambios en la legislacion sobre | energéticas.
emisiones al aire.
* Disminucion de los derechos
\ de emision de GEl. j
© Impactos negativos / ¢ Impactos positivos
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Grupo Dynasol implementa diversas
medidas para prevenir, reducir y mitigar
las emisiones de CO, que afectan
negativamente al medio ambiente.

Las principales fuentes de emision
incluyen:

® Actividades directas en los centros
productivos, que generan:

- Emisiones directas de CO, por el
uso de combustibles fosiles vy
refrigerantes.

- Emisiones indirectas derivadas del
consumo de vapor, electricidad e
hidrégeno.

® Materias primas utilizadas en los
procesos de fabricacion con una muy
alta contribucion porcentual a la huella
de carbono del Grupo.

Grupo Dynasol dispone de Andlisis de
Ciclo de Vida (ACV) para sus principales
grupos de productos -SBS, SEBS, SSBR,
sulfenamidas y TMQ- con el objetivo de
identificar el origen de las emisiones y
establecer medidas para su reduccion.

En 2024, como parte del compromiso
con la transparencia y la mejora
continua, se ha elaborado la Decla-
racion Ambiental de Producto (DAP)
para los SBS fabricados en la planta de
Santander. Esta certificacion no solo
valida los resultados obtenidos en el
ACV, sino que también permite comu-
nicar de forma clara y verificable el
desempefo ambiental del producto,
facilita la toma de decisiones
sosteni-bles por parte de clientes y
stakeholders, y refuerza el posiciona-
miento de Dynasol como proveedor
responsable en mercados cada vez mas
exigentes en materia de sostenibilidad.

Tal como se ha indicado anteriormente,
el analisis continuo de las emisiones de
CO, asociadas a los distintos insumos
del proceso productivo confirma que
las materias primas y la energia adqui-
ridas son los principales contribuyentes
a la huella de carbono de Grupo Dyna-
sol. En linea con su compromiso clima-
tico, la compafiia continda implemen-

*afio base 2019

tando estrategias para avanzar en su
reduccion:

® Materias primas: se han mantenido
reuniones con los principales proveedo-
res para fomentar alianzas estratégicas
y conocer sus planes de descarboniza-
cion, lo que impactara directamente en
las emisiones de alcance 3 de los pro-
ductos del Grupo. Mientras algunos
proveedores ya muestran avances,
otros estan comenzando sus iniciativas,
lo que refuerza la necesidad de alinear
sus estrategias de sostenibilidad con las
de Dynasol.

® Energia: se promueve que el equipo
de mejora de procesos identifigue e im-
plemente:

- A corto y medio plazo: iniciativas de
eficiencia energética que reduzcan
las emisiones de CO,.

- A medio y largo plazo: tecnologias
alternativas e innovadoras que per-
mitan una transicion hacia fuentes
de energia mas sostenibles.
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Como parte de su compromiso con la trans-
parencia y la accion climatica, el Grupo Dynasol
participa activamente en el programa CDP (Carbon
Disclosure Project), que refuerza la credibilidad de
la compafiia ante inversores, clientes y otros
grupos de interés, y facilita la identificacion de
oportunidades de mejora en la gestion de riesgos
climaticos.

Adicionalmente, se realiza anualmente un analisis
de los riesgos ambientales, lo que permite
identificar amenazas especificas asociadas al cam-
bio climatico y desarrollar acciones de mitigacion.
Los inventarios de gases de efecto invernadero
(GEI) de todos los centros operativos son verifi-
cados externamente y cuentan con la certificacion
SO 14064-1. Durante el afio 2024 se ha ampliado
esta verificacion a los centros de América.

- Durante 2024, Grupo Dynasol -
ha ampliado la verificacion de
las emisiones generadas en sus
centros de Espafia a los centros en
América cubriendo de esta manera
todos sus centros operativos,
abarcando tanto las emisiones
directas bajo su control como
aquellas indirectas, procedentes
de fuentes externas. Esta labor
refuerza el compromiso del Grupo
con una gestién climatica rigurosa,
transparente y alineada con los
principios de sostenibilidad

Plan de Sostenibilidad

Operacion Segura Personas y Comunidad

4 )

0

Emisiones directas e indirectas
(Miles de toneladas de CO, equivalente)

Innovacién

1SO 14064 2019 2020 2021 2022 2023 2024

(afio base)

GHG protocol

Alcance 1 Categoria 1 Total GEI(CO, eq) 36 37 42 47 47 64
(CO,, CH4y N20) (CO, CH4yN20) América 34 29 40 43 44 37
Espana 2 2 3 4 3 27
Alcance 2 Categoria 2 Total GEI(CO, eq) 218 171 181 179 165 194
América 100 77 83 73 71 80
Espana 118 94 99 106 94 114
Alcance 3 Categoria 3,4y 5  America (CO, eq) 219 449
(categorias 3y 4) Espafia (CO, eq) 278 263 392

Total GEI(CO, eq) 254 202 223 226 212 258
América 134 106 123 116 115 117

y responsabilidad ambiental.

)

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Reducciéon del

1 8%

de emisiones alcance 1
en planta Emulsién
por mejor gestién

30%

de gases
refrigerantes
2020 2021 2022 2023 2024
*Consumo y transporte de las MMPP " principales
\ == 06 de reduccion intensidad de emisiones GEI (tCO2/t prod) = = Objetivo 2030 /

Etica y Transparencia fndice GRIy ESRS

El incremento en las emisiones durante el afio 2024 se debe
principalmente a:

® Alcance 1: Incorporacion a la operacion directa por parte
de Grupo Dynasol de las dos instalaciones adquiridas en
Espafia indicadas al inicio de la seccion.

® Alcance 2: Incremento de factores de emision de alcance 2
por aprovechamiento de calor residual de planta industrial
anexa que permite reducir las emisiones totales del polo
industrial donde esta ubicada una de nuestras instalaciones

o Todos los alcances: Incremento de factores de emision
por variacion de bases de datos de referencia.

Debido a estos cambios y otros que se han llevado a cabo en
2025 (nueva linea SSBR Santander) se modificara el afio base.
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4 )
ﬁ Distribucion de emisiones GEI 2024, tCO_eq

75

1% Otros (residuos, transporte de empleados, viajes de negocios)

50 2% Transporte materias primas

5 68% Materias primas

2024

k @® Alcance 3 Alcance 2 Alcance 1 /

Estrategias a implementar para reducir nuestras emisiones
(E1-3)

Refrigerantes: Reparacion de fugas y mantenimiento
Alcance preventivo para evitar peérdidas de gases refrigerantes.
1 |dentificacion de inversion necesaria y calculo de Ia

rentabilidad considerando también emisiones de CO2.

Electricidad: adquisicion de electricidad de origen renovable
Alcance  en |os centros productivos y optimizacion energética.
2 Vapor: optimizacion energética y busqueda de alternativas
para generar vapor O para sustituir consumos de vapor por
consumos eléctricos.

Adquisicion de materias primas: implicar a proveedores

Alcance  en objetivos de reduccién de emisiones y optimizacion de
3 consumo de materias primas.

Transporte de producto terminado y materias primas:

priorizacion los medios de transporte mas sostenibles,

seleccion de transportistas con flotas que emplean

combustibles de origen bio o tecnologias de bajas emisiones

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Operacion Segura Personas y Comunidad

4 )

Q Emisiones evitadas, (tCO_eq)

tC0,eq

Eficiencias en empaques

Planta Santander*

Planta GQ*

Planta Altamira™®

Planta Emulsion*

Reciclado mecanico de plasticos
TOTAL

\ *Verificado por Aenor J

\ ’ ,/ 89 KT CO, evitadas
\a desde 2022 gracias al uso

de nuestros productos

En base a nuestras estimaciones internas, desde 2022
nuestros cauchos han permitido el reciclado mecanico
de mas de 30.000 toneladas de plastico reciclado
postconsumo (PCR), lo que ha contribuido a evitar hasta
89.000 toneladas de emisiones de CO,, equivalente a
preservar mas de 207.000 barriles de petrdleo o el
consumo anual de mas de 35.000 hogares

Los cauchos desarrollados por Grupo Dynasol
representan una iniciativa significativa para la promocion
de la circularidad dentro de la industria del plastico,
demostrando el compromiso de la empresa con la
sostenibilidad y la responsabilidad ambiental.

—

Ton CO2 evitadas 26923 24844 37.119

Ton recicladas de plastico 9.745 8804  11.624
(Poliolefinas y poliestireno)

\ /

Innovacién

Etica y Transparencia fndice GRIy ESRS

Contaminacién del aire (otras emisiones)
(NEIS 2 IRO-1, E2-3)

4 )

Temas materiales Materialidad Materialidad
de impacto financiera
Contaminacion: Contaminaciéon del aire A B B | L A B A |

Impactos

Riesgos

Oportunidades

© Emisiones atmosfeéricas | - Pérdida econémica por
(no efecto invernadero). | parada temporal para materias primas

@ Inversiones y programas | reparacién de fugas. provenientes de fuentes
para la reduccion de * Reduccion de los limites | menos toxicas.
emisiones (no efecto en la legislacion sobre » Sustitucion de materias
invernadero). emisiones atmosféricas. por otras menos conta-

minantes.

- _/

© Impactos negativos / €3lmpactos positivos y

» Oportunidad de utilizar

En 2024 se ha avanzado en este compromiso mediante:

© Medicion precisa de las emisiones de COVs en nuestra plantas de
Santander de la solucion tecnoldgica que permitirg alcanzar esta meta

@ Implementado a nivel global del programa LDAR de deteccion vy
reparacion de fugas para facilitar la identificacion de emisiones
fugitivas y el desarrollo de iniciativas para su reduccion efectiva

Grupo Dynasol realiza los controles regla-
mentarios exigidos sobre las emisiones

10 | Objetivo 2030
atmosféricas de gases no considerados de

efecto invernadero, incluyendo el ruido. Reduccion

Aplica las medidas necesarias para corregir de Compuestos
P : .y P , .8 Organicos Volatiles

cualquier desviacion respecto a los limites (COV's) en un

establecidos, asi como aquellas comple-
mentarias y orientadas a prevenir y reducir
emisiones que puedan tener un impacto
significativo en el medio ambiente. Durante
el ejercicio 2024, no se ha registrado nin-
guna desviacion en dichos controles,

5 O%*

*aflio base 2019
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(E1-5)

Temas materiales

Cambio climatico: Energia

Consumo de energia
proveniente de
fuentes fosiles
Programas para la
reduccion de consumo
energético

Impactos negativos /

del consumo

de energia eléctrica

de origen renovable

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Grupo Dynasol Plan de Sostenibilidad Medio Ambiente Operacion Segura Personas y Comunidad
4 N
Las iniciativas mas relevantes para
disminuir el impacto ambiental en lo
relativo al consumo energético de la
Materialidad Materialidad actividad de la empresa realizadas
de impacto financiera durante este perfodo incluyen:

» Aumento del coste de la
energia. Cambios legislativos
que impacten en el tipo de
energia a utilizar en los
Procesos.

» Optimizacion de costos
debido a la implementacion
de medidas de eficiencia
energética.

Impactos positivos

Dynasol continla avanzando en
multiples iniciativas orientadas a la
reduccion del consumo energético.
Estas acciones, diversas en su enfo-
que, comparten un objetivo comun:
mejorar la eficiencia energética en los
procesos productivos y, con ello,
minimizar el impacto ambiental de las
operaciones del Grupo. A lo largo de
2024, se han implementado medidas
de optimizacion energética en todas
las plantas de Dynasol.

P10 PNCTNEE .

Ajuste de condiciones en la red de
vapor para reducir su consumo.

Implementacion de mejoras en el
proceso (nuevas mediciones vy
controles) para reducir consumo
de vapor.

Optimizacion del consumo de aire
con el consiguiente impacto en el
consumo eléctrico.

Renovacion de equipos: sustitu-
cion de motores y unidad de frio
por otros de mayor eficiencia.

Actualizaciony optimizacion de los
sistemas de iluminacion en
edificios y exteriores (luminarias
led y automatizacion).

Fstas medidas han contribuido
significativamente a la prevencion vy
reduccion de las emisiones que
afectan  gravemente el medio
ambiente, evitando la emision de
6.782 toneladas de CO2eq en las
plantas.

Innovacioéon

Como iniciativa adicional de gran
relevancia para la reduccion de
emisiones asociadas al consumo de
gas natural, destaca la aprobacion
de una inversion en una caldera
eléctrica en la planta de Santander.
Esta medida permitira una
disminucion estimada en la emision
de hasta 35.000 toneladas de CO,
anuales a partir de 2028.

Ademas, en 2024 se han identificado
nuevas iniciativas que actualmente
se encuentran en fase de estudio
para evaluar su viabilidad. Estas
acciones tienen como objetivo
contribuir al cumplimiento de Ia
meta de reduccion de emisiones
fijada para 2030. Los objetivos se
han calculado segun la metodologia
SBTi pero no validados.

En 2024 en el consumo total de
energia por tonelada producida
(combustibles, vapor y electricidad)
hubo un incremento global debido
a la incorporacion a la operacion
directa por parte de Grupo Dynasol
de las dos instalaciones adquiridas
en Espafa indicadas al inicio de la
seccion.

Durante el afio 2024, como sucede
desde 2021, la electricidad
consumida no ha sido de origen
renovable aunque se mantiene el
analisis de las oportunidades en
este mercado y los contactos con
distintos proveedores de soluciones
energéticas sostenibles para una
posible utilizacion futura.

Etica y Transparencia

fndice GRI y ESRS

Consumo de energia (GJ)

2024 111,914,323 1.980.526

2023 1.547.631 1.8?77.441
2022 1.674.345 2.1?72.912
2021 1.983.363 2.3?31.532
2020 1.769.092 2.2?10.131
2019 1.965.799 2.1;’33.063
0 1.250.000  2.500.000  3.750.000  5.000.000
Espafa América

Consumo de energia por
tonelada producida (GJ/t)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Espafia Global América
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Grupo Dynasol Plan de Sostenibilidad
CIRCULARIDAD
(NEIS 2 IRO-1)
Temas materiales Materialidad Materialidad
de impacto financiera

Contaminacién: Contaminacidon del suelo

Contaminacion: Sustancias preocupantes

Contaminacion: Sustancias extremadamente
preocupantes

Contaminacion: Microplasticos

Economia circular: Entradas de recursos,
incluida la utilizacion de los recursos

* Aumento de costos

por la gestion de residuos.
* Sanciones por
incumplimiento o costos
de adaptacion a legislacion
mas estricta.

* Incremento en el precio y

Generacion de residuos
industriales y peligrosos,
asi como al final de la vida
util de los productos,
incluidos microplasticos.
Afectacion del medio
ambiente si los productos
no son gestionados
adecuadamente.
Tratamiento, valorizacion y
recuperacion de residuos.
Ecodisefio y optimizacion
en el desarrollo de
productos y envases.
Incremento del uso de
plasticos reciclados

y materiales de origen
bio-circular.

de materias primas.

» Pérdida de ventas por
generacion de microplasticos
0 USso de sustancias
preocupantes.

Impactos negativos / €@ Impactos positivos

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

» Generacion de nuevos
ingresos con la venta de
productos sostenibles.

* Reduccion de costos
mediante la valorizacion
de residuos y uso de
materiales de origen

problemas de disponibilidad | vio-circular o reciclados.

Medio Ambiente

Operacion Segura

Materias primas
(E5-1,E5-3,E5-4)

de materias primas
de origen sostenible*

La demanda de requisitos en materia de sosteni-
bilidad por parte de los grupos de interés y clientes
continda en aumento. En respuesta a esta tenden-
ciay con el objetivo de avanzar en los compromisos
de sostenibilidad del Grupo, Dynasol mantiene la
certificacion ISCC PLUS obtenida en 2023 para la
planta de Solucion en Santander. Esta certificacion,
reconocida internacionalmente, avala el uso de
materiales de origen bio, circular y/o bio-circular.
Gracias a esta certificacion, Dynasol puede comer-
cializar caucho sostenible producido mediante un
enfoque de balance de masas, anticipandose al
crecimiento de la demanda de productos con
menor impacto ambiental.

La implementacion de este estandar permite
adaptar los sistemas de gestion al modelo ISCC, el
cual posibilita la emision de declaraciones de
sostenibilidad cuando se utilicen materias primas
sostenibles. El éxito de esta iniciativa requiere el
compromiso y certificacion de toda la cadena de
valor, desde |los proveedores de materias primas
hasta los clientes finales, quienes deben priorizar el
uso de productos sostenibles.

*Butadieno, estireno, acrilonitrilo y anilina

Personasy Comunidad

Innovacion Etica y Transparencia fndice GRI'y ESRS
Materias primas fosiles
0
0
Materias primas ISCC
CERTZg
E)
y
& ot
N2 #
Destilacion (+°0 Dynasol

Bio

) =

Pirolisis

&=

Purificacion
y destilacion

Procesos Quimicos Plantas de produccién

Bio-circulares Circulares

&S

Bio-circulares

La estrategia basada en el enfoque de balance de masas ofrece varias ventajas
significativas desde el punto de vista de la sostenibilidad:

Integracion de materias primas sostenibles y fosiles en un mismo proceso
productivo.

Obtencion de productos finales con propiedades quimicas y fisicas
equivalentes a los derivados de fuentes fosiles.

Reduccion de la huella de carbono, gracias a la sustitucion progresiva de
materias primas fosiles.

Trazabilidad garantizada mediante la certificacion ISCC PLUS, que asegura la
proporcion de contenido sostenible a lo largo de toda la cadena de valor.

Como parte del compromiso continuo con una produccion mas sostenible, esta
prevista para los proximos afios la extension de la certificacion ISCC PLUS al
resto de las plantas del Grupo,. No obstante, esta ampliacion solo sera viable si
existe un compromiso real y activo por parte de todos los actores de la cadena
de valor. Desde los proveedores de materias primas hasta los clientes finales,
sera imprescindible que todos prioricen el uso de productos certificados y
sostenibles para garantizar el éxito de esta iniciativa.
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Reduccidn en el uso de
materiales asociados a envases:

2.610

toneladas de madera

91

4 )
Envases

E5-3yE5-4

En el aflo 2024 se continla con la implantacion y desarrollo de diferentes iniciativas para la
reutilizacion de los envases empleados en la entrega del producto final, extendiendo de esta manera
la duracion de su ciclo de vida y provocando una consecuente disminucion de las emisiones
asociadas. Dando cumplimiento al Real Decreto 1055/2022 (SCRAP) como productores de productos
puestos en el mercado, donde se ha realiza la declaracion de envases puestos en el mercado espafiol
correspondiente al afio 2024. También se realiza toda la gestion para iniciar en conjunto con el SCRAP
Implica, el proceso de cumplimiento sobre el plan de ecodisefio y reduccion de envases, el cual
iniciara su implementacion en el afio 2025 para dar cumplimiento en su totalidad en el afio 2030
(teniendo revisiones anuales).

Lineas de accion:

©®Aumento del uso de envases retornables: se
ha continuado avanzando en el uso de envases
retornables como parte de la estrategia de
reduccion de residuos. En las plantas de México
se ha incrementado significativamente la
utilizacion de cajas retornables galvanizadas en
la produccion de SBR y NBR, sustituyendo
progresivamente los envases tradicionales de
carton y madera. Esta medida ha permitido
envasar un volumen considerable de producto
en formatos mas sostenibles.

Asimismo, se han desarrollado nuevos disefos
para productos gue aun no han sido migrados,
como la nueva linea de SBR en Espafia. En
paralelo, se estan evaluando las condiciones
para iniciar el uso de cajas galvanizadas en la
produccion de SBS en la planta Dynasol Meéxico,
reforzando el compromiso con soluciones
logisticas mas sostenibles.

© Reuso de Big Bags: se ha seguido fortaleciendo
la estrategia de economia circular mediante la
reutilizacion de Big Bags. Tras la implementacion
exitosa en afnos anteriores de un sistema
eficiente de recoleccion vy reutilizacion en la
planta de Altamira, se ha avanzando también en
Furopa, especialmente en la planta de
Santander, donde se reutilizan internamente Big
Bags. Durante el afio se recuperaron un total de
2.625 Big Bags, o que demuestra el éxito de esta
iniciativa y su contribucion a la reduccion de
residuos de envases industriales.

©®Reduccion de empaques mediante optimiza-
cién de peso: se han seguido optimizando los
procesos de envasado en las plantas de
Santander y Altamira, reduciendo el peso de los
Big Bags sin afectar la calidad del producto para
disminuir el uso de materiales de embalaje y
reducir su impacto ambiental.

toneladas de cartén

19

toneladas de PP (polipropileno)

17

toneladas de plastico

Grupo Dynasol
evito la emision
de 872 toneladas
de CO,

Alo largo del afio se ha avanzado en la optimizacion del peso de envasado del SBS producido en la
planta de Santander y se ha incrementado de forma global el niUmero de productos en los que se
ha aplicado esta mejora, alcanzando una migracion del 34 % de los productos envasados en Big
Bags a formatos optimizados. p

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024 24

En 2024 todas estas iniciativas
han logrado evitar laemision de

872 toneladas de CO, equivalente
a la atmosfera.
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RecyClass

Grupo Dynasol ha consolidado su compromiso
con la economia circular durante 2024 al
mantener la certificacion Recyclass, que valida la
reciclabilidad de envases flexibles fabricados con
una mezcla de polietileno de baja densidad
reciclado y el grado de caucho hidrogenado
Calprene H6180S, producido en la planta de
Santander. Esta certificacion reafirma la idonei-
dad de los cauchos de Dynasol para aplicaciones
en envases sostenibles, fomentando la reutiliza-
cion de plasticos que, de otro modo, acabarian
como residuos destinados a incineracion o
vertedero.

Paralelamente, la Direccion de Tecnologia
continda impulsando la sostenibilidad a través de
un grupo transversal que lidera iniciativas orien-
tadas al desarrollo e incorporacion de materias
primas alternativas —de origen bio o circular— en
l0s procesos productivos. La integracion de estos
materiales sostenibles requiere un proceso de
desarrollo riguroso que garantice tanto la
viabilidad del suministro como un rendimiento
técnico igual o superior al de las materias primas
fosiles.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Plan de Sostenibilidad

Residuos '

(NEIS 2 IRO-1, E5-3, E5-5)

-

En 2024, la gestion sostenible de
residuos continua siendo una
prioridad estratégica para el Grupo
Dynasol. Cada centro operativo
establece anualmente objetivos
especificos orientados a reducir la
generacion de residuos, mediante la
optimizacion del uso de recursos en
l0s procesos productivos. Como
primer paso, se prioriza la
minimizacion en la generacion de
residuos, buscando la maxima
eficiencia en funcion del tipo de
producto fabricado.

Ademas, se mantiene un enfoque
integral centrado en maximizar la
valorizacion de los residuos a través
de estrategias de reutilizacion,
reciclaje y recuperacion. Esta
gestion permite reducir de forma
significativa el volumen de residuos
—tanto peligrosos como no
peligrosos— destinados a
vertedero. Estas acciones no solo

Operacién Segura

Personas y Comunidad

contribuyen a disminuir el impacto
ambiental del Grupo, sino que
tambiéen refuerzan la eficiencia en el
uso de los recursos disponibles.
Grupo Dynasol continda avanzando
con firmeza en su compromiso con
la economia circular, reforzando la
valorizacion de residuos como eje
estratégico. En 2024, el 5% de los
residuos peligrosos (396 toneladas)
y el 56% de los residuos no
peligrosos (3.417 toneladas) fueron
destinados a procesos de recu-
peracion, reutilizacion y reciclaje.
Esta gestion eficiente no solo
reduce el volumen de residuos
enviados a vertederos, sino que
también favorece la conservacion
de recursos naturales vy la
generacion de nuevos productos.
Al mantener una tendencia
descendente en la generacion de
residuos y maximizar su
valorizacion, Dynasol avanza en la

Innovacién

-

Objetivo 2030

Valorizacién del

Etica y Transparencia

fndice GRI y ESRS

2 8%

de residuos peligrosos

O/O ‘ \ . | .
. %+ \yno peligrosos fueron
v recuperados,

de los residuos
generados " F

-

reutilizados
o reciclados.

(

2/

2019 2020 2021

—— Residuos valorizados

\_

Residuos valorizados, %

2022 2023 2024

- - Objetivo 2030 (50%)

direccion correcta para reducir
significativamente su impacto
ambiental. Estas acciones contri-
buyen directamente a la mitigacion

del cambio climatico, la proteccion
de |os ecosistemas y la preservacion
de los recursos naturales para las
generaciones futuras.
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Temas materiales

Grupo Dynasol

AGUA

Contaminacion: Contaminacion del agua
Agua y recursos marinos: Consumo de agua
Agua y recursos marinos: Extracciones de agua

Agua y recursos marinos: Vertidos de agua

Agua y recursos marinos: Vertidos de agua
en los océanos

Reduccion en la disponi- | - Costos operacionales y

bilidad de agua y afecta- | sanciones econdmicas por

Cion a ecosistemas. incumplimiento de normativas
Vertidos actuales sobre agua y vertidos.

y potenciales que » Paradas de produccion por
contaminen el agua. falta de agua o por limites
Iniciativas para la de extraccion.

reduccion del consumo | + Mayores costos por adaptacion
y mejora del tratamiento | a legislacion futura sobre

de efluentes. vertidos.

Impactos negativos / &3lmpactos positivos

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Plan de Sostenibilidad

Materialidad
de impacto

reduccion del

consumo de agua

(aflo base 2019)

P
T -

Materialidad
financiera

* Reduccion de costos y
acceso a financiamiento
a través de una mejor
gestion del agua.

+ Uso de fuentes
alternativas de agua.

Medio Ambiente

Operacién Segura Personasy Comunidad

En Dynasol, el agua es reconocida como un recurso esencial
cuya disponibilidad se ve cada vez mas amenazada por el
cambio climatico y la creciente frecuencia de sequias. Para
hacer frente a estos desafios, se han implementado
estrategias de gestion hidrica centradas en la optimizacion
del consumo, la promocion de la reutilizacion y la adopcion
de principios de economia circular.

El objetivo de Grupo Dynasol es posicionarse como referente
en la gestion sostenible del agua, garantizando su uso
eficiente y responsable para las generaciones futuras.

Mas alla del cumplimiento de los requisitos reglamentarios
en cada localidad, durante 2024 se han desarrollado diversos
estudios orientados a reducir los consumos especificos de
agua en los Centros Operativos del Grupo Dynasol. Destacan
la elaboracion de balances hidricos y la identificacion y
posterior implementacion de iniciativas para disminuir la
captacion de agua e incrementar su reutilizacion, con el

objetivo de preservar este recurso vital en los proximos afos.

Cabe sefalar que, a lo largo del tiempo, el consumo de agua
subterranea (pozos) ha estado condicionado por la
disponibilidad de otras fuentes, principalmente fluviales, lo
que puede generar variaciones no atribuibles directamente
a la operacion de las plantas.

Innovaciéon

Etica y Transparencia fndice GRI y ESRS

13 Extraccion de agua por tonelada
producida (m3/t)

T0 e
o T .
35 -~

|

2019 2020 2027 2022 2023 2024

Espafa Ameérica

14  Extraccion de agua por tipo
de fuente (Megalitros)

o 9.324
o 34
: 30

Agua superficial
Agua subterranea
Agua de la red publica

El incremento en el consumo de agua en Espafia durante
2024 se debe, principalmente, a la incorporacion a la
operacion directa por parte de Grupo Dynasol de las dos
instalaciones adquiridas indicadas al inicio de la seccion.
Sin embargo, en las plantas de América que han operado
en regimen normal se mantiene la senda de reduccion
con un 12% menos de consumo respecto al afio de
referencia 2019.
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4 N [ o | -\ Aguavertida E3-2E3-4)
@ Extraccién de agua por regién (Megalitros) @ Reutilizacidn de agua (Megalitros) o | o |
En 2024, Grupo Dynasol continud trabajando en la optimizacion de los sistemas

de tratamiento de aguas con el objetivo de aumentar la reutilizacion del agua en
los centros productivos y mejorar la calidad de los vertidos.

@ Agua vertida, (Megalitros)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Espafia 6851 6789 7679 5482 5114 6018
R e
2019 2020 2021 2022 2023 2024 . p . p
e S eomm s e e o Evolucion Demanda quimica de oxigeno (DQO)
- /N ~ del vertido por tonelada producida
e —  Desde 2019, el volumen de agua reutilizada ha aumentado en | 5 calidad de los vertidos de Dynasol se evalla mediante el seguimiento de Ia
@ Consumo de agua por regiéon (Megalitros) un 77 %, recuperando una tendencia positiva gracias al - pemanda Quimica de Oxigeno (DQO). En 2024 se ha mantenido la tendencia

esfuerzo continuo del Grupo Dynasol por impulsar practicas
mas sostenibles. Este avance refleja el compromiso de |a
compafiia con la mejora continua y sienta las bases para seguir

positiva, logrando una reduccion del 45 % en la DQO por tonelada producida.
(tomando como referencia el afio base 2019).

incrementando la reutilizacion de agua en los proximos afios. I\
7)) DQO/ton producida
4 )
@ Reduccion de agua captada (%)
2020 2021 2022 2023 2024
Reduccion del
cpadareal % 5% 0% 7% 9% 0%
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 . .
Objetivo 2030 @
" Espafia | América K /
\ / *afio base 2019

DQO Espafia, Kg/t producida DQO América, Kg/t producida
= 2019 © 2021 2022 2023 2024 /

2 78 megalitros de agua reutilizada, 77% mas que en el ano base 2019.

2020
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BIODIVERSIDAD Rt AN el | g ” Yalb vy,

(NEIS 2 SBM-3, NEIS 2 IRO-1, E4-1, E4-3)

Temas materiales Materialidad Materialidad
de impacto financiera

Biodiversidad y ecosistemas: Contaminacion

Biodiversidad y ecosistemas: Incidencias sobre
l0s servicios ecosistémicos y dependencias
de estos servicios

Afectacion a ecosistemas | + Sanciones econdmicas | + Proyectos para la recuperacion

acuaticos. por afectaciones a la de ecosistemas v la biodiversidad.
Contaminacion de biodiversidad. * Planes de control y analisis
suelos y aguas » Costos de remediacion | de la calidad del suelo y agua.
subterraneas por contaminacion del Oportunidad de utilizar materias
Proyectos de mejora suelo y agua. primas de fuentes naturales

de la biodiversidad » Paradas de produccion | menos toxicas.

Planes de control de por mantenimiento.

contaminacion del suelo.

Impactos negativos / &= Impactos positivos

Dynasol ha incorporado la proteccion de la biodiversidad en la gestion
de sus activos mediante sus procesos de gestion de riesgos. En este
marco, se han detectado potenciales impactos derivados de Ia
naturaleza industrial de sus operaciones. Para mitigar estos riesgos,
la companfia impulsa planes y proyectos orientados a la mejora y
conservacion de la biodiversidad en las zonas donde opera. Este
enfoque refleja el compromiso constante de la compafiia con una
gestion responsable y con la minimizacion de su impacto ambiental.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024
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(NEIS 2 SBM-3) —

Materialidad Materialidad
de impacto financiera

Trabajadores propios: salud y seguridad L A B B

Trabajadores de la cadena de valor: empleo seguro @ @ @ @

Impactos Riesgos Oportunidades

@ Incidentes de salud Afectacion a la produccion Inversion en la
y seguridad en el trabajo. | y costes por sanciones y/o paradas prevencion de

© Accidentes personales o limitaciones a la produccion riesgos y procesos.
e industriales. debido a las consecuencias de

© Dedicacion de recursos accidentes personales e industriales.
a la prevencion de riesgos

laborales y de proceso.
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INFORME DE S ILIDAD 2024
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Seguridad y operacion responsable
(S1-14)

La seguridad y salud de las personas que desarrollan actividades en los
centros de trabajo constituyen una prioridad estratégica para Grupo
Dynasol, en linea con su compromiso con la sostenibilidad y el bienestar
laboral.

Se promueve una cultura de prevencion a través de programas orienta-
dos a minimizar los riesgos y reducir la accidentalidad.

La operacion segura, tanto para las personas como para las instalacio-
nesy el entorno, representa un pilar fundamental en las actividades del
Grupo Dynasol.

En este sentido, se definen tres lineas estrategicas en materia de
seguridad:

@ Seguridad de las personas.

@ Control operacional.

® Integridad (proteccidn) de las instalaciones.

Medio Ambiente

Operacién Segura

Personasy Comunidad

Estas lineas se complementan con una cuarta dimension clave: la
gestion ambiental, que integra principios de circularidad en las
operaciones de Grupo Dynasol vy refuerza su enfoque sostenible.

La implementacion de estos principios se apoya en procesos de mejora
continua, respaldados por certificaciones externas de organismos
independientes y reforzados internamente mediante la definicion de
objetivos y el seguimiento riguroso de su cumplimiento.

Durante el afio 2024, se han definido e implementado acciones
especificas orientadas a revertir los resultados en los proximos afios y
fortalecer la cultura preventiva en todos los niveles de la organizacion.
Es importante sefalar que ninguno de los incidentes registrados tuvo
consecuencias fuera de las instalaciones propiedad del Grupo Dynasol.

-

@ Accidentabilidad

IF

(Indice de frecuencia)

2022 2023 2024 2022
Global 0,96 2,60 3,44 2,17
Amerlca ................ 0,34 ......... 2,16 ....... 3,011,01 .........
Espana ................. 2,56 ......... 3,71 ........ 4,16 ...................... 5,12 ........

, IFT PSIR
(Indice de frecuencia total) (perdida de seguridad intrinseca)
(IF Tier 1+2)
2023 2024 2022 2023 2024
3,54 5,32 0,24 1,48 0,94
2,16 3,01 0 1,30 1,00
6,49 9,16 0,85 2,88 0,83

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Personasy Co\m\umdabd

(NEIS 2 SBM-3)

Materialidad Materialidad
de impacto financiera

Temas materiales

IGUALDAD
DE GENERO

Trabajadores propios: tiempo de trabajo L A B N ]

Trabajadores propios: salarios adecuados A K R R |  J

Trabajadores propios: igualdad de género e igualdad de remuneracion LA B B B ®

por un trabajo de igual valor

) AJO DECENTE
Trabajadores propios: formacion y desarrollo de capacidades L A B N L A B B B . ‘E{c GNII::E 10
Trabajadores propios: medidas contra la violenciay el acoso en el lugar de trabajo @ @ @ @ @ B N

i

Impactos Riesgos Oportunidades

© Formacioén a trabajadores en materias » Pérdida de talento y competitividad » Inversion en el desarrollo
de igualdad, no discriminacion y respeto. por falta de compromiso o de del personal puede generar

desarrollo profesional. beneficios financieros y
© Promocién del teletrabajo al personal. competitividad.
» Conflictos, acoso laboral
© Planes de formacion continua y especifica. y problemas de compromiso » Fidelizacion del personal. 1 f&}ﬁ{ﬁsml\

de los empleados. LOS OBJETIVOS

&

© Brecha salarial actual por debajo de la media nacional.

© Impactos negativos / @lmpactos positivos

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Colaboradores (si-6 s1-7 51-9)

Grupo Dynasol mantiene un firme
compromiso con la creacion de valor a
través de las personas, promoviendo un
entorno laboral estable, seguro vy
motivador. La compafiia considera que
sus empleados constituyen uno de sus
principales activos, por lo que trabaja
activamente para garantizar condicio-
nes laborales dignas, inclusivas vy
competitivas.

Para Grupo Dynasol, la ambicion de ser
un referente en desarrollo de carrera se
traduce en una clara prioridad: poten-
ciar a su gente. Esto se materializa en
una apuesta firme por la formacion
continua, una evaluacion de desempe-
Ao estratégica y la identificacion
temprana del talento interno. En 2024,
la empresa mantuvo y reforzo estas
iniciativas, introduciendo programas de
capacitacion mas dinamicos, procesos
de evaluacion mas afinados vy
herramientas de reconocimiento que
amplifican el crecimiento profesional de
SUS equipos.

Invertir en su capital humano es solo
una estrategia para enfrentar los
desafios actualesy futuros con solidez.
Es, ademas, una manera fundamental
de nutrir una cultura corporativa
arraigada en la colaboracion, el respeto
mutuo y un sentido de pertenencia. Asi,
Grupo Dynasol fortalece su equipo
altamente competente y lo consolida
COMO un grupo comprometido con sus
valores.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Plan de Sostenibilidad Medio Ambiente Operacion Segura

Sistema de Gestion de personas
(S1-1)

Grupo Dynasol se preocupa porque los colaboradores tengan
retos profesionales constantes y una trayectoria profesional de
aprendizajes y desarrollo individual y colectivo.

Gracias al Sistema de Gestion de Personas se acompafia a cada
uno de los colaboradores en los diferentes momentos de su
trayectoria profesional en el Grupo. Lograr un desarrollo
optimo, desarrollar una carrera profesional dentro de Dynasol
0 alcanzar niveles de desempefio de alto rendimiento son
algunos de los 9 elementos esenciales que conforman el
sistema.

El Modelo Organizacional construido se asienta sobre una
estructura global caracterizada por un organigrama transversal,
de manera que tanto las direcciones, asi como una parte
importante de las gerencias, tienen una funcionalidad global.
En algunos aspectos operativos se cuentan con responsables
de caracter regional y local, que tienen entre sus
responsabilidades la aplicacion de una vision mas cercana a la
realidad en la que se opera.

(o) vt i v

Innovacioéon

Personasy Comunidad

r-O—a

QOO [ \
!
Organizacién ' E:} \
/  Modelo |
Innovacién n professional/';

/~ Mision
. y Vision

Desarrollo

\ Cadena /

de valor

Balance
profesional
y personal

Formacién

Desempefio .
Compensacion

5a = &

Politicas, normas
y procedimientos

Herramientas
gestién de personas

Comunicacién
Integrada

Etica y Transparencia

1,116

@\O
empleados

En cuanto a la distribucion de sexos, predomina el numero de
hombres dentro del Grupo, lo que representan un 77% de la
plantilla frente al 23% de mujeres, con una ratio de mujeres
muy similar al del afio anterior. No obstante, a pesar de ser una
empresa de caracter industrial, la incorporacion de la mujer a
puestos operativos ha crecido de manera sostenida en los
ultimos anos.

@ Numero de asalariados

por zonas geograficas
(SBM-1) (S1-6, S1-7)

Colaboradores por género 2024

Mujeres México 75

Hombres México 565
Mujeres Espafia 177
Hombres Espafia 284
Mujeres Estados Unidos 8
Hombres Estados Unidos 7

fndice GRI y ESRS

A lo largo de 2024, la organizacion ha
centrado sus esfuerzos en la
implementacion de las acciones
derivadas de la encuesta de cultura
realizada en 2023. En este sentido, en
el 2024 se puso en marcha el plan de
accion "Cultura 10". Este plan ha
incluido diversas iniciativas orientadas
a mejorar la comunicacion interna del
equipo, garantizar el acceso a informa-
cion relevante sobre el negocio para
todos los miembros, y la publicacion de
un nuevo Procedimiento de seleccion
interno.

Ademas, este afio se enfocaron
esfuerzos en el desarrollo del talento,
con el objetivo de implementar las
acciones identificadas para impulsar el
crecimiento y la retencion del capital
humano.

Asimismo, la empresa ha logrado
avances significativos en la construccion
de una nueva linea de produccion en
Santander, un proyecto clave que ha
sido prioritario a lo largo del afio con un
impacto positivo en la plantilla del
Grupo.

El nimero de empleados en el Grupo a
31 de diciembre del 2024 fue de 1.116
personas. Los equipos estan formados
poOr personas de distintas generaciones
que intercambian conocimientos vy
aportan valor a la compafiia; la edad
media de los empleados de la compafiia
es de 43,53 afios, un hecho que
demuestra también la capacidad de
retencion de talento.
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(S1-8,S1-10,S1-16)

Grupo Dynasol se compromete con la promo-
cion de empleo de calidad y valora las
relaciones laborales a largo plazo. Como reflejo
de esta filosofia, la gran mayoria de sus
empleados (81%) disfrutan de contratos inde-
finidos, mientras que los contratos temporales
(19%) se ajustan a las distintas modalidades
establecidas por la legislacion vigente en cada
Caso.

19%

81%

® Personal con contrato indefinido @ Personal con contrato temporal

Enlo que respecta al tipo de jornada, predomina
la modalidad a tiempo completo (96%) frente a
los trabajadores con reduccion de jornada (4%).

4%

96%

® Jornada de tiempo completo Jornada reducida

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Plan de Sostenibilidad

Medio Ambiente

@ Absentismo

6,16%

3,90%

2022

2023 2024

En el transcurso del ejercicio 2024 el dato global
de absentismo ha sido de 3,90% frente al 2,79% de
2023. Este aumento del absentismo responde a la
conversion estimada de dias naturales a horas, la
ampliacion de permisos retribuidos (RD/ley 5/2023)
y el envejecimiento de la plantilla, lo que ha
derivado en mas bajas médicas y permisos.

Para mitigar este impacto, el Grupo favorece la
implementacion de programas de Dbienestar,
revisiones medicas periddicas y planes de salud,
con el objetivo de promover el bienestar de los
empleados y prevenir posibles ausencias por
cuestiones de salud.

*Nota: Las horas de absentismo incluye estimacion de los Ultimos diez dias de diciem-
bre (640 horas) debido a que el sistema de control fue migrado el 21 de diciembre.

Operacién Segura

Personas y Comunidad Innovacion

Etica y Transparencia

Grupo Dynasol asegura a todos sus empleados
una retribucion digna, con niveles salariales que
superan ampliamente el salario minimo legal vy
por encima de los convenios colectivos aplica-
bles en cada uno de los paises donde opera.
Esta politica refleja el compromiso de la compa-
fia con el bienestar de su plantilla, la equidad
retributiva y los principios de trabajo decente,
contribuyendo a una mayor estabilidad econo-
mica, al reconocimiento del esfuerzo profesional
y a la consolidacion de un entorno laboral justo
y competitivo.

fndice GRI y ESRS

La igualdad constituye un pilar fundamental en
el compromiso de Grupo Dynasol con su equipo
humano. En materia de brecha salarial, la
compafia mantiene un alto grado de equidad
retributiva, registrando en 2024 una diferencia
salarial del 4%. Esta variacion se explica princi-
palmente por factores como la antigliedad vy la
distribucion por sexo dentro de cada grupo
profesional. En este sentido, la edad media de
los hombres es superior a la de las mujeres, lo
que influye en la estructura salarial general.
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Plan Cultura 10:
Cultura 10
eo00 Impulsando la cultura

Grupo Dynasol esta comprometido con una cultura organizacional que
no solo potencia a sus colaboradores, sino que también refuerza sus
valores fundamentales. Por ello, se ha disefiado el 'Plan de Accion
Cultura Dynasol 2024-2025', una iniciativa estrategica con 10 desafios
clave orientados a consolidar un ambiente de trabajo excepcional y un
crecimiento sostenible,

ﬁ Mejorar la percepcién de la desigualdad salarial @Mejorar la percepcion de inversidn hacia el empleado
) Promover la conciliacion
ﬁ Reforzar el ambiente laboral ancentivar el reconocimiento del empleado
ﬁ Mejorar la comunicacion descendiente de los lideres lepulsar la desconexion digital

) Asegurar el acceso a la informacion

QFomentar el conocimiento de las oportunidades @Apoyarel empoderamiento del empleado
profesionales existentes

Innovacioéon

]

OO0
MM

Jo

@

Jo

i

=
h\"

Etica y Transparencia fndice GRI y ESRS

Logros Completados en 2024

Capacitacion en compensacion: Se han impartido ta-
leres especializados a los responsables de equipo para
la comprension del sistema de compensacion de Grupo
Dynasol y la resolucion eficaz de dudas.

Jornada intensiva en México: Implementacion con éxito
de la jornada intensiva voluntaria en Mexico, ofreciendo
mayor flexibilidad laboral.

Nuevos canales de comunicacion: Se han colocado
vinilos con codigos QR en ubicaciones estratégicas de los
centros de trabajo en Espafa para facilitar el acceso a la
informacion.

Mejora en la comunicacion del equipo: Se han propor-
cionado valiosos consejos y estrategias a los responsables
de equipo para mejorar la comunicacion interna.

Procedimiento de selecciéon interno: Se ha desarrolla-
do, publicado y puesto en marcha un procedimiento de
seleccion interno para el Grupo Dynasol, promoviendo el
crecimiento y la movilidad dentro de la empresa.

Charlas informativas en plantas: Se han reanudado
las charlas informativas en las plantas, permitiendo que
todos los empleados se mantengan al tanto del estado
del negocio.
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Desarrollo y Potenciacion del Talento

(S1-13)

En el Grupo Dynasol, se considera fundamental
identificar y respaldar el talento para abordar los
desafios empresariales en un entorno altamente
dinamico.

La mejora continua es constante en las
herramientas de gestion del capital humano.
Anualmente se actualiza el mapa de talento ya que
es una herramienta viva, en constante evolucion y
actualizacion. El mapa de talento es la herramienta
que le permite a la empresa identificar perfiles,
habilidades y aptitudes que satisfagan las
necesidades de talento por parte del negocio y por
tanto contribuyan a la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

Durante el ejercicio 2024, el mapa de talento se
enriquecio identificando acciones de desarrollo
para cada uno de los colaboradores identificados
en el plan de desarrollo.

El Grupo Dynasol entiende la formacion como un

]
000
MMm

9 9 %

43.108

horas
de formacioén
brindadas

colaboradores
recibieron
capacitacion
en 2024

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

elemento esencial en su Sistema de Gestion de
Personas, con el objetivo de acompafar el
desarrollo profesional para mejorar y enriquecer
el conocimiento y la experiencia del equipo.
Anualmente se elaboran planes de formacion que
delinean la ruta del afio en este aspecto,
enfocandose en la adquisicion de conocimientos
técnicos, habilidades y otros aspectos. Estas
formaciones, disefiadas para individuos o colec
tivos, involucran al responsable de equipo vy al
colaborador en la deteccion de necesidades v la
ejecucion de sesiones formativas aprobadas en el
Plan Anual de Formacion. Las necesidades formati-
Vas se recogen a inicios de afio. En la compania se
cuenta con una norma corporativa que fija el
calendario en el que deben ser recogidas estas
necesidades, asi como se realiza una camparia de
comunicacion para incentivar la comunicacion
entre |os equipos para hablar sobre las
necesidades de formacion.

O
8 5 %

25,95

horas
de formacioén
por empleado

de cumplimiento
con el Plan de
Formacién Anual
Global

Innovacién

Personasy Comunidad

Etica y Transparencia fndice GRI y ESRS

Formacion estratégica
para el talento:

 Equipate: para fomentar el crecimiento
profesional de sus equipos, la compafiia
continud con la implementacion de este
programa formativo global. Este plan, que
incluye modulos con contenido de
vanguardia avalado por una destacada
escuela de negocios, proporciona las
herramientas de gestion necesarias para
Su éxito.

- Permanencia y transferencia del
conocimiento: Grupo Dynasol imple-
mento un programa global para asegurar
la permanencia y transferencia del
conocimiento interno. Este busca dotar a
la compafia de un sistema para la
deteccion, planificacion y ejecucion de la
gestion del conocimiento, con el objetivo
final de mejorar el desempefio vy
promover la innovacion.

- Formacion en aspectos éticos y
normativos: Con el objetivo de concien-
tizar a todos |los colaboradores, se
implementaron iniciativas globales
centradas en la prevencion del acoso, la
promocion de la ética y buena conducta,
la familiarizacion con el modelo de
prevencion de delitos, las mejores prac
ticas en ciberseguridad y responsabilidad
penal de persona juridica.
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Creando un entorno de trabajo inclusivo

(S1-1,S1-11,S1-12)

En Grupo Dynasol, la igualdad de
oportunidades y un entorno laboral
Optimo son esenciales para el Plan de
Sostenibilidad. La empresa impulsa
activamente el desarrollo profesional de
cada persona en un ambiente que
valora la diversidad inclusiva, recono-
ciéndola como un pilar fundamental
para la competitividad de le organiza-
cion. Esto implica integrar distintas
procedencias, edades, géneros vy
capacidades.

La Politica de igualdad y diversidad de
Grupo Dynasol, de alcance global, es el
corazon de este compromiso.
Promueve la no discriminacion por
sexo, edad, raza o condicion social, y
busca crear un ambiente de trabajo
productivo, motivador y diverso, que
también promueva la conciliacion de la
vida profesional y personal. Esta politica
garantiza el cumplimiento de los
requisitos legales en materia de
inclusion, incluyendo los porcentajes
minimos establecidos por la normativa
vigente. Ademas, a traves de los planes

locales de Responsabilidad Social
Corporativa, se implementan iniciativas
especificas para fomentar la integracion
y participacion de diversos colectivos.
El Codigo de Eticay Conducta comple-
menta la Politica de igualdad vy
diversidad, estableciendo las directrices
para el comportamiento de todos los
empleados y las relaciones profesiona-
les, siempre en cumplimiento con las
leyes locales y los principios éticos. La
estricta aplicacion de las Politicas del
Sistema de Gestion de Personas,
auditadas anualmente, y el respeto por
l0s convenios colectivos en las distintas
sociedades del Grupo, garantizan una
gestion solida en este ambito. Como
parte de este compromiso, las
sociedades espafolas del Grupo,
General Quimica, S.A.U. y Dynasol
Elastomeros, S.A.U., realizan comisiones
de seguimiento del Plan de Igualdad, lo
que asegura el cumplimiento vy la
mejora continua conforme a la
normativa espafola.

/ Herramientas clave: \
Politica Cédigo Politicas del Planes
de Igualdad de Etica Sistema de de Igualdad.
y Conducta Gestion de

Personas
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(S1-15)

Grupo Dynasol apoya la
conciliacion de la vida personal y
profesional de sus colabora-
dores a través de diversas
licencias y permisos, tanto
remunerados como no
remunerados.

A medida que el panorama
laboral se transforma, también
|0 hacen las expectativas sobre
el balance vida-trabajo. Si bien Ia
empresa no cuenta con una
politica explicita de desconexion
digital, es importante destacar
un modelo interno que
promueve el equilibrio: la
jornada continuada con bolsa de
horas para el personal de
jornada ordinaria en General
Quimica, S.A.U. Esta medida ha
demostrado ser muy efectiva,
generando un impacto signifi-
cativo en la armonia entre la
esfera personal y profesional de
l0s equipos.

En linea con esta busqueda de
mayor flexibilidad, el teletrabajo
ha ganado terreno considera-
blemente. Durante 2024, se

.

Fomentando el equilibrio
y la adaptabilidad laboral

observd un incremento de casi

el 20% en el nUmero de colabo-
radores que formalizaron su
solicitud para esta modalidad, lo
que refleja una tendencia
creciente y el compromiso de la
empresa en adaptarse a las
nuevas formas de trabajo.
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Inversidn social compromiso comunitario

(S1-13)

Durante el afio 2024 se han llevado a cabo varias acciones
como compromiso con las comunidades en las que Grupo
Dynasol desarrolla sus actividades, dando su apoyo a los
planes de accion locales en materia de Responsabilidad Social
Corporativa. Estas acciones reflejan el compromiso continuo
de la empresa con el desarrollo sostenible y la mejora de la
calidad de vida en las comunidades donde opera.

En el marco de sus operaciones en México, Grupo Dynasol
ha llevado a cabo diversas iniciativas de apoyo a la
comunidad, reafirmando su compromiso con el bienestary
desarrollo local. El total de inversion por parte de las
sociedades mexicanas en el afio 2024 ha sido de 9.989 USD
en distintas acciones:

Donacion despensa: a comunidades aledafas ubicadas en
los margenes del rio Tamesi: 4.925 USD

Donacion despensa a municipio de Altamira: 1.420 USD

Participacion en la tercera edicion de Playa Limpia: en
octubre de 2024, colabord en una jornada de limpieza en
Playa Miramar, Ciudad Madero, con el objetivo de promover
la conciencia ecoldgica y la preservacion de |os ecosistemas
costeros: 695 USD

Donacion depinatas y dulces: Como en afios anteriores se
continda con esta iniciativa de ayuda a las comunidades
aledanias: 2144 USD

Donacion orfanato leche y miel: 805 USD

42.721 usp
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En 2024 en las operaciones de Espafia, se llevaron a
cabo varias acciones relacionadas con el entorno
local en donde se encuentran las instalaciones de Ia
compafia. El total de inversion por parte de las
sociedades espariolas en el afio 2024 ha sido de
30.251 € en distintas acciones, siendo las mas
relevantes:

Fundacion SEUR: colaboracion en el proyecto
“Tapones para una nueva vida", donde se acopian
tapones con el objetivo de apoyar a nifios y nifias de
escasos recursos para facilitarles acceso a
tratamientos médicos para su recuperacion.
Ademas, de esta forma, se fomenta el reciclaje entre
los empleados.

SEA Empresas Alavesas: colaboracion con el
Sindicato de Empresas Alavesas con un importe de
2.752 € con el objetivo de participar activamente en
el desarrollo de la comunidad.

Festividades locales en Cantabria: prestando
apoyo Yy patrocinio a localidades vecinas, con un
importe de 1.600€

Escuelas de futbol: Dynasol respalda la practica del
deporte base en el municipio de Marina de Cudeyo
a través de un convenio de colaboracion con la
escuela de futbol local. La contribucion anual de
1.200 € tiene como objetivo promover la actividad
deportiva en nifilos de edades entre 4y 18 afios.

Bandera Marina de Cudeyo - Gran Premio
Dynasol: patrocinio y colaboracion con la Sociedad
Deportiva de Remo Pedrefia, apostando de esta
forma por la practica deportiva. Ademas, en esta
ocasion entregando la primera Bandera Femenina.
15.000 €

Grupo de empresa: aportacion econémica por
parte de la empresa para uso y disfrute de los em-
pleados que forman parte de dicho grupo orientada
a actividades socioculturales y recreativas: 9.000%.

Etica y Transparencia

fndice GRI y ESRS
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Colaboraciones en entorno educativo

Grupo Dynasol ha establecido diversas
colaboraciones con el entorno educativo local,
tanto con universidades como institutos, con
el fin de ofrecer oportunidades de practicas
formativas. Ademas, la compafiia ha partici-
pado activamente en actividades presenciales
para dar a conocer su labor y apoyar el
proceso de insercion laboral de los
estudiantes al finalizar sus estudios. También
ha estado presente en ferias de empleo, lo
que le ha permitido potenciar su imagen
corporativa y atraer candidatos potenciales
para futuros procesos de seleccion.

De manera paralela, Grupo Dynasol
contribuye de forma activa y significativa a la
formacion de jovenes locales, complemen-
tando su educacion académica mediante la
experiencia empresarial. Esto se materializa a
traves de acuerdos con universidades, que
incluyen becas universitarias, e institutos, con
becas FCT (Formacion profesional). Este
enfogue permite a los jovenes aplicar sus
conocimientos en un entorno real, aprender
de profesionales y mejorar sus habilidades,
preparandolos mejor para su futura carrera
profesional. Destaca, asimismo, el desarrollo
del programa de becarios en diversas
ubicaciones de la compafia, asi como la
continuacion, un aino mas, del programa de
Talento Joven, que ofrece a los reciéen
graduados una formacion integral vy
transversal, proporcionandoles una vision
completa de los procesos de la empresa.

/
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El Grupo Dynasol ha establecido la sostenibilidad
como uno de los pilares para la innovacion de
nuevos productos. Dentro de la Direccion de
Tecnologia, equipos multidisciplinares trabajan
para desarrollar soluciones que respondan a las
demandas de mercado, teniendo en cuenta el
impacto sobre el medio ambiente, la sociedad vy la
contribucion a una economia mas circular, vy
siempre de la mano de los clientes de Grupo
Dynasol, ayudandoles en el cumplimiento de sus
propios objetivos de sostenibilidad.

Ecodisefio

Los proyectos de innovacion se inician empleando
un procedimiento de ecodisefio con el que se
busca desarrollar soluciones que tengan un
impacto ambiental, social y econodmico positivo.
Este procedimiento incluye consideraciones
ambientales y de seguridad desde la concepcion
del producto, asegurando que cada nuevo
desarrollo sea mas sostenible que el anterior. Con
el ecodisefo, se busca contribuir a la reduccion del
consumo de recursos (materias primas, energia y
agua), a la reduccion de residuos y emisiones, a
una mayor vida util del producto, al empleo de
materiales de origen bio o reciclado y el uso de
gquimicos mas seguros y sostenibles.

Trabajo Colaborativo

Grupo Dynasol es consciente que innovacion,
sostenibilidad y colaboracion tienen que ir de la
mano para abordar los nuevos desafios de
descarbonizacion de la industria, alcanzar una
economia circular y empleo de quimicos mas
seguros y sostenibles. En linea con la apuesta por
el trabajo colaborativo, el Grupo ha desarrollado
proyectos en conjunto con centros de investiga-

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Plan de Sostenibilidad

Medio Ambiente

Operacién Segura

Innovacioéon

Personasy Comunidad

Etica y Transparencia

fndice GRI y ESRS

cion y universidades de referencia en todo el
mundo. Ejemplo de ello son las colaboraciones
mantenidas con el Centre Européen des Textiles
Innovants CETI (Francia), la Universidad de
Cantabria (Espafa) o la Universidad de Granada
(Espana).

Equipo De Tecnologia

Dynasol cuenta con un grupo de investigacion
ubicado en Cantabria (Espafia) y Meéxico
(Tamaulipas), y equipos de asistencia técnica a
clientes, en los que trabajan un total de 74
personas. Estos equipos estan directamente
alineados con las unidades de negocio,
asegurando en todo momento que los nuevos
desarrollos cumplan con los requerimientos de los
grupos de interés de la empresa.

La Direccion de Tecnologia de Dynasol cuenta con
un grupo de trabajo transversal enfocado en la
coordinacion de iniciativas para el desarrollo e
incorporacion al proceso de produccion de

materias primas sostenibles alternativas a las
actuales, de origen bio o circular. La utilizacion de
este tipo de materiales sostenibles puede requerir
de un largo proceso de desarrollo para asegurar
fuentes de suministro viables y un grado de
desempenio equivalente o incluso diferenciado al
de los materiales de origen fosil.

Objetivos de sostenibilidad

Dentro de |los objetivos de sostenibilidad de la
Direccion de Tecnologia se incluye dedicar al
menos un 30% de los recursos disponibles al
desarrollo de nuevas soluciones sostenibles, asi
como aplicar los estandares de ecodisefio en
todos |los proyectos activos.

Durante el gjercicio 2024, el Centro Tecnoldgico de
Dynasol en Santander continud con el plan de
accion para la reduccion de la utilizacion de
disolventes organicos peligrosos y la generacion
de residuos, permitiendo una reduccion del 12.5%.
Todo ello mediante la optimizacion de los procesos

=i atentes
__?J 247 ?oncedidas

y metodologias existentes, buscando minimizar su
impacto en el medio ambiente e implementando
tecnologias de analisis de laboratorio mas
sostenibles.

Patentes

A 31 de diciembre de 2024, Dynasol contaba con
247 patentes ya concedidas (frente a 211 patentes
en el afio 2023) y tenia 32 nuevas patentes que
estaban en tramite de aprobacion, respecto a las
43 patentes del 2023.

Los equipos multidisciplinares trabajan para
transformar las necesidades de los mercados
objetivo en productos de alto valor, contribuyendo
a una economia mas sostenible.
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Reciclado mecanico
de residuos plasticos
con productos Dynasol

Hoy en dia, a pesar de los avances en la conciencia-
cion social sobre el cambio climatico y la necesidad
de reciclar para no agotar los recursos del planeta,
la mayoria de los fabricantes siguen optando por
el uso de materiales virgenes frente a los recicla-
dos. Debido principalmente a su menor precio, al
no tener que realizar el ciclo de reciclaje (separa-
cion, lavado, trituracion y regranceado), ser una
fuente de suministro viable y tener una calidad
constante.

Ante esta realidad, la Union Europea esta
impulsando el uso de material reciclado a traves
de distintas normativas que aplican a diversos
sectores. Uno de los mas relevantes es Ia
definicion de requisitos de circularidad para el
disefio de vehiculos y sobre su gestion al final de
su vida util, proponiendo que en 2030 el 25% del
plastico contenido en los automaoviles sea reciclado
post-consumo. Actualmente el sector automocion
utiliza el 10% de todo el plastico que se consume
en la UE. Tras el anuncio, se ha detectado un
notable incremento del interés en el uso de
materiales post-consumo en el sector, asi como de
la mejora de calidad de los mismos.

En Grupo Dynasol se ha trabajado en la mejora del
desemperio de polipropileno reciclado con el
objetivo de hacerlo apto para su uso en un sector
tan exigente como el de la automocion. Para ello,
se ha estudiado tanto el desempefio del producto
Calprene® H6180X en solitario como la accion
sinérgica de su combinacion con cargas, logrando
recuperar sus propiedades originales. Ademas, se
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Beneficios:

@ Contribucién a la economia circular en el
sector automotriz.

@ Reutilizacién de polipropileno reciclado en
sectores de alto valor afladido.

ha comparado el desempefio de los productos
Dynasol con otras alternativas, observando como
se alcanzan desempefos equivalentes con la
adicion de menores cantidades. Por todo ello, el
Calprene® H6180X ha resultado ser una excelente
solucion para el sector automotriz, ya que permite
el uso de materiales reciclados sin comprometer
la calidad.

De esta manera, desde Dynasol se impulsa la
economia circular en el sector automotriz,
contribuyendo a aumentar los porcentajes de
reciclaje y reutilizacion de materiales, asi como
reduciendo la generacion de residuos.
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Calprene® 5375X y Calprene® 580 para mezclas asfalticas
templadas y modificadas concentradas

La industria del asfalto para carreteras es una gran
consumidora de recursos y energia, contribuyendo
de forma significativa a la emision de gases de
efecto invernadero y gases perjudiciales para los
trabajadores. Dynasol trabaja para aportar solu-
ciones mas respetuosas con el medio ambiente y
la salud humana mediante la disminucion del
consumo de energia y materiales, incrementando
la durabilidad de carreteras y la seguridad de los
trabajadores del sector.

Los nuevos grados de SBS de baja viscosidad vy alto
vinilo, Calprene® 5375Xy Calprene® 580, permiten
optimizar el proceso de modificacion de betdn a
través de mezclas asfalticas templadas y mezclas
modificadas concentradas (> 6% peso/peso), estas
Ultimas empleadas en firmes de alto desempefrio
COMO aeropuertos o circuitos de alta competicion.

La estructura particular de este tipo de productos
permite su incorporacion en el asfalto a altas
concentraciones con un Menor coNsumo energe-
tico, alcanzando un mayor grado de modificacion,
mayor durabilidad de la mezcla asfaltica vy
optimizacion en el transporte. Asimismo, favorecen
el proceso de entrecruzamiento con el betun,
reduciendo o llegando a eliminar la necesidad de
incorporacion de azufre y, con ello, las
consiguientes emisiones de gases perjudiciales
para la salud, mejorando la seguridad de los
trabajadores.

Ademas, la facilidad de dispersion del Calprene®
5375X permite reducir la temperatura de mezclado
hasta en 20°C respecto a los SBS convencionales,
permitiendo su empleo en la fabricacion de
mezclas asfalticas templadas.

Por otro lado, en 2024 se ha finalizado el proyecto
de colaboracion con la Universidad de Granada
donde se ha comparado la trabajabilidad y el
comportamiento mecanico de mezclas bitumino-
sas fabricadas con betunes modificados
tradicionalmente (PMB) y betunes altamente
modificados (HPLA) con el nuevo grado Calprene®
5375X, observando que las mezclas HPLA proveen
de una mejor resistencia a las deformaciones
plasticas, capacidad estructural y resistencia a la
fisuracion por retracciones termicas. Todo esto se
traduce en una mayor durabilidad del firme,
impactando de forma positiva en su ciclo de vida
desde la etapa de producto hasta la etapa de uso
(cradle to cradle), cuantificando una huella de
carbono un 10% menor en el caso de HPLA vs. PMB
en una mezcla asfaltica AC22.

\ Beneficios:

®Reduccion de la temperatura de
mezclado de hasta 20°C.

@®@Reducciéon de emisiones de gases
perjudiciales.

®Mayor durabilidad del firme.
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Reduccion del consumo de agua en

el proceso de polimerizacién en Emulsion

Las tecnologias de produccion de caucho sintético
requieren de consumos de agua, especialmente en las
etapas de polimerizacion, coagulacion o lavado para retirar
impurezas o residuos no deseados en el producto
terminado, generado efluentes que requieren un
tratamiento riguroso que permita cumplir con las
regulaciones de vertido de las autoridades.

Durante el 2024, la region del sur de Tamaulipas y gran
parte de Mexico sufrid una crisis hidrica con afectaciones
importantes a la ciudadaniay a la industria, principalmente
aguellas con mayores consumos de agua como la planta
de produccion de caucho sintético mediante tecnologia en
emulsion. Esta situacion ha llevado a Grupo Dynasol a
acelerar esfuerzos por optimizar el empleo del agua en
todos los procesos de produccion.

Desde el equipo de Tecnologia de Grupo Dynasol se han
levado a cabo diversas iniciativas con este objetivo,
buscando la reduccion del consumo de agua en la etapa
de polimerizacion, reduccion y reutilizacion de agua en
coagulacion y lavado de caucho, asi como la optimizacion
y mejora de las plantas de tratamiento de aguas residuales
(PTAR).

De las iniciativas evaluadas a nivel de laboratorio, una de
las mas importantes ha sido la eliminacion del empleo de
determinados aditivos en la etapa de coagulacion de
productos de especialidad como Emulprene 1012 vy
Emulprene 1006, obteniendo productos mas limpios y, por

ende, permitiendo una reduccion importante en el
consumo de agua en la etapa de lavado, con un estimado
de 11.000 m3 anuales.

Por otro lado, dentro del plan integral de mejora de las
PTAR, el equipo de Tecnologia ha dado soporte al estudio
de pretratamiento con un proceso de oxidacion avanzada
(OHP) para mejorar la biodegradabilidad de las aguas
residuales que permita a los reactores biologicos actuales
mejorar su eficiencia en la reduccion de DQO. Los
resultados obtenidos en microreactores bioldgicos a
escala de laboratorio, mostraron una importante mejora
de biodegradabilidad del agua residual, alcanzando una
reduccion de DQO soluble de hasta 93%. Confirmando,
que bajo estas condiciones se tendria un potencial
beneficio en reutilizacion del agua en el proceso de
coagulacion de caucho. De manera paralela, se est3
realizando un estudio para reducir o sustituir las
sustancias guimicas con mayor aportacion de DQO en el
efluente y asi lograr maximizar la eficiencia de los
reactores biologicos de las PTAR.

Beneficios:

® Reduccién de 11.000 m? anuales de agua

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

41



e
) ( Sostenibilidad
'\f Grupo Dynasol

Ftica

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Plan de Sostenibilidad Medio Ambiente

Grupo Dynasol

transparencia

i

Operacién Segura

Personas y Comunidad Innovacion

Etica y Transparencia

fndice GRI y ESRS

K

\_

© Cddigo de Etica y Conducta que incluye

© Politica Anticorrupcién con compromisos

@ Canal de Transparencia que garantiza

Temas materiales Materialidad Materialidad
de impacto financiera
Conducta empresarial: cultura corporativa L A B A ]
Conducta empresarial: proteccion de los denunciantes @ @ @ @ |
Conducta empresarial: gestion de las relaciones A B N ]

con los proveedores, incluidas las practicas de pago

Impactos Riesgos

Oportunidades

» Casos de fraude, * ND
sobornos, trafico de
influencias o corrupcion
de personal propio

0 proveedores.

a todos los trabajadores y proveedores.

claros de actuacion y tolerancia cero.

confidencialidad y anonimato.

© Impactos negativos / @lmpactos positivos
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Cddigo de ética y conducta
(G1-1, G1-3, NEIS 2 IRO-1)

Para Grupo Dynasol, su Cédigo de Etica vy
Conducta representa mucho mas que una simple
normativa; es el pilar fundamental sobre el que se
construye la organizacion. Este documento refleja
l0s valores corporativos de la empresa y también
establece las directrices claras que guian el
comportamiento de sus profesionales en cada
ambito desde la etica empresarial y el compromiso
social hasta el respeto por el medioambiente.

El Codigo de la compariia aborda aspectos como
la prevencion de la corrupcion y el soborno, el
respeto a los derechos humanos, la seguridad vy la
salud en el entorno laboral, y la proteccion
ambiental. Estos principios se plasman en las
Siguientes pautas de conducta:

@ Cumplimiento estricto de la legalidad.
® Respeto a los derechos humanos.

@ Salvaguarda de la dignidad vy la igualdad
de las personas.

@ Proteccion activa de la salud, la seguridad
y el medioambiente.

@® Lucha contra la corrupcion en todas sus
formas.

La supervision y el fomento de esta cultura ética
recaen en el Comité de Cumplimiento de Grupo
Dynasol que por delegacion del Consejo de
Administracion, tiene la mision de impulsar una
cultura corporativa alineada con los valores y
principios recogidos en el Codigo.
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Como resultado de esta gestion proactiva,
durante el ejercicio 2024, la empresa im-
plementd importantes acciones en materia
de ética y transparencia:

Desarrollo de una accion
formativa sobre la Responsa-
bilidad penal de la persona
juridica.

por Dynasol plasmados en el
Codigo de etica y conducta.

Aprobacion de la Politica de
derechos humanos.

‘__& Campafia informativa sobre
Edl l0s compromisos asumidos

Q © 9 Actualizacion del procedi-

miento de prevencion vy
6 & actuacion frente al acoso.

Operacién Segura

Personas y Comunidad Innovacién fndice GRI y ESRS

Etica y Transparencia

Canal de transparencia
(S1-2,S1-3)

Grupo Dynasol dispone de su propio canal de comunicaciones, el Canal de transparencia,
y de un procedimiento para la gestion de la comunicaciones recibidas a través de este. Este
procedimiento es clave para manejar reportes de sospechas o hechos que podrian
constituir riesgos de delitos atribuibles a la empresa, o posibles incumplimientos de la
legislacion y normativas internas.

Esta solucion garantiza los principios fundamentales para asegurar un proceso fiable y
respetuoso:

@ Confidencialidad: toda la informacion relacionada con un reporte se mantiene
estrictamente salvaguardada por todos los implicados en el proceso de comunicacion,
investigacion y resolucion.

® Seguridad: Grupo Dynasol prohibe categéricamente cualquier acto de represalia
contra empleados que, de buena fe, comuniguen situaciones éticamente cuestiona-
bles o irregularidades.

@ Respeto: Los involucrados en una denuncia nunca seran confrontados directamente.
Todos los reportes son tratados con seriedad, analizados e investigados a fondo.

El Canal de Transparencia de Grupo Dynasol esta diseflado para ser accesible a
cualquier parte interesada y se encuentra alojado en la web corporativa del Grupo.
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Promoviendo los Derechos Humanos

(S1-17)

Dynasol tiene el firme compromiso de respetar los
derechos humanos internacionalmente reco-
nocidos, que abarcan los derechos enunciados en
la Carta Internacional de Derechos Humanos y los
principios relativos a los derechos establecidos en
la Declaracion de la Organizacion Internacional del
Trabajo y los 8 Convenios Fundamentales que los
desarrollan.

Con el objetivo de identificar, prevenir, mitigar y dar
respuesta a potenciales consecuencias negativas
sobre los derechos humanos, Dynasol inicio un
plan para el desarrollo de su compromiso en esta
materia, aprobando su Politica de derechos
humanos en el ano 2024.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Esta Politica, contempla a su vez un plan de
desarrollo y la implantacion de un proceso
continuo de debida diligencia en sus propias
actividades y en las que guarden relacion directa
CON sus operaciones.

Asimismo, el Grupo incluydo como elemento
esencial del plan de desarrollo de la Politica de
derechos humanos la elaboracion de un plan de
formacion y de comunicacion para sus empleados
en esta materia con el fin de garantizar su
proteccion.”

Operacién Segura

Personas y Comunidad Innovacion

Cero tolerancia a la corrupcion

(G1-3,G1-4,G1-5)

En Grupo Dynasol disponemos de una Politica
Anticorrupcion cuyo objetivo es reforzar su com-
promiso con el estricto cumplimiento de Ia
legislacion en la materia, rechazando toda forma
de corrupcion y aplicando un criterio de toleran-
Cia cero respecto a cualquier incumplimiento de
esta Politica.

Con este objetivo fundamental, Grupo Dynasol
ha establecido las siguientes pautas de conducta:

¢ Cvitarinfluenciar la objetividad o voluntad de
terceros ajenos al Grupo con el fin de obtener
beneficios o ventajas indebidas, recurriendo
a practicas no éticas o ilicitas.

Prohibir cualguier entrega o promesa de valor,
® L o

directa o indirectamente, a individuos o
entidades juridicas con el propoésito de
conseguir ventajas impropias para la
organizacion.

No realizar pagos de facilitacion bajo ninguna
circunstancia.

Abstenerse de financiar o apoyar, de cualquier
modo directo o indirecto, a partidos politicos,
Sus representantes o candidatos.

Nunca solicitar ni recibir indebidamente
comisiones, pagos o beneficios de terceros.

Impulsar la capacitacion interna continua en
estrategias de prevencion y combate contra
la corrupcion.

Ademas de su politica principal, Grupo Dynasol
dispone de una Norma de Gestion de Regalos y
Atenciones que define los criterios y principios
que deben guiar el comportamiento de los

Etica y Transparencia

fndice GRI y ESRS

empleados al ofrecer o recibir atenciones vy
obsequios de terceros en el contexto de sus
actividades profesionales.

® Durante 2024 no se registrdo ninguna
denuncia relacionada con posibles actos de
corrupcion.
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Indice de Contenido GRI

Declaracién de uso Grupo Dynasol ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre
1 de enero 2024 y 31 de diciembre 2024 utilizando como referencia los Estdndares GRL

GRI usado

Estandar GRI

GRI 1: Fundamentos 2021

Contenido

Ubicacién

Contenidos generales

GRI 2: Contenidos Generales 2021 2-1 Detalles organizacionales Pag.5,6
2-2 Entidades incluidas en la elaboracion de informes Pag. 8
de sostenibilidad de la organizacion
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Pag. 1

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

2-4 Actualizacion de 1a informacioéon
2-5 Verificacidn externa

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales.

El presente reporte
no ha sido sujeto a

verificacidn externa.

Pig.5-7,13, 14

2-7 Empleados Pag. 32-33
2-8 Trabajadores que no son empleados Pag. 33
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Pag. 15
2-23 Compromisos y politicas

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Pag. 16, 17
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Pag. 43
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas Pag. 43, 44
2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés Pag. 16
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Estandar GRI

Temas materiales

Contenido

Ubicacién

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales Pag. 16
3-2 Lista de temas materiales Pag. 17

Emisiones de GEI

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 19-22

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Pag. 22
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion Pag. 22
302-3 Intensidad energética Pag. 22

GRI 305: Emisiones 2016 305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1) Pag. 20
305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia (Alcance 2) Pag. 20

Residuos

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 24,25

GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos Pag. 23-25
306-4 Residuos no destinados a eliminacién Pag. 24,25

Agua y efluentes

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 26, 27

GRI 303: Agua y efluentes 2018 303-2 Gestidn de los impactos relacionados con los vertidos de agua Pag. 26, 27
303-3 Extraccion de agua Pag. 26, 27
303-4 Vertidos de agua Pag. 27
303-5 Consumo de agua Pag. 26, 27

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 29, 30

GRI 403: Salud y seguridad 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo Pag. 29, 30

en el trabajo 2018

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

403-9 Lesiones por accidente laboral

Pag. 29, 30
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Estandar GRI Contenido Ubicacidén

Practicas de empleo

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pag.31-36

GRI 404: Formacioén y ensefianza 2016 404-2 Programas para mejorar las competencias de los empleados Pag.31-36
y programas de ayuda a la transicion

No discriminacién e igualdad de oportunidades

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 36
GRI 404: Formacién y ensefianza 2016  404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado Pag. 35

Impactos econémicos

GRI 201: Desempefio economico 2016 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Pag.9
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno Pag. 9
GRI 204: Practicas de adquisicién 2016 ~ 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales Pag.9

Comunidades locales

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales Pag. 37

GRI 413: Comunidades locales 2016 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, Pag. 37
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

Anticorrupcion

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales Pag. 43, 44
GRI 205: Anticorrupcion 2016 205-2 Comunicacion y formacioén sobre politicas y procedimientos anticorrupcion Pag. 43,44

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Indice NEIS/ ESRS

Requerimiento

Descripcion Pagina / Comentario / Motivo de omision

NEIS 2- Informacién general

BP-1
BP-2
GOV-1
GOV-2

GOV-3

GOV-4

GOV-5

SBM-1

SBM-2

SBM-3

IRO-1

[RO-2

NEIS E1- Cambio climatico

NEIS 2 GOV-3
NEIS 2 SBM-3

NEIS 2 IRO-1

E1-1

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Base general para la elaboracion del estado de sostenibilidad

Informacidn relativa a circunstancias especificas

El papel de los 6rganos de administracién, direccién y supervision

Informacidn facilitada a los érganos de administracion, direccion

y supervision de la empresa y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos
Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos
Declaracion sobre la diligencia debida

Gestidn de riesgos y controles internos de la divulgacién de informacion sobre sostenibilidad

Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

Intereses y opiniones de las partes interesadas

Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interaccién
con la estrategia y el modelo de negocio

Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias,

los riesgos y las oportunidades de importancia relativa

Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubiertos por el estado

de sostenibilidad de la empresa

Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de incentivos
Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa

y su interaccidn con la estrategia y el modelo de negocio

Descripcidn de los procesos para determinar y evaluar las incidencias,

los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados con el clima

Plan de transicidn para la mitigacion del cambio climatico

1

NR*
NR*
NR*

NR*

NR*

12
5-7,13, 14
16,17

12

12

47

NR*
19

12,17,19

19
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Requerimiento Descripciéon Pagina / Comentario / Motivo de omisién
E1-2 Politicas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacién al mismo 18

E1-3 Actuaciones y recursos en relacion con las politicas en materia de cambio climatico 19,21

El1-4 Metas relacionadas con la mitigacion del cambio climatico y la adaptacién al mismo 19

E1-5 Consumo y combinacion energéticos 22

E1-6 Emisiones de GEI brutas de alcance 1, 2 y 3 y emisiones GEI totales 20

E1-7 Absorciones de GEI y proyectos de mitigacion de GEI financiados mediante créditos de carbono  NR*

E1-8 Sistema de fijacion del precio interno del carbono NR*

E1-9 Efectos financieros previstos de los riesgos fisicos y de transicidén de importancia relativa NR*

y oportunidades potenciales relacionadas con el cambio climatico

NEIS E2 - Contaminacién

NEIS 2 IRO-1 Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos 12,16, 17, 19, 28
y las oportunidades de importancia relativa relacionados con la contaminacion

E2-1 Politicas relacionadas con la contaminacion 18

E2-2 Actuaciones y recursos relacionados con la contaminacién 19, 28

E2-3 Metas relacionadas con la contaminacién 19, 21

E2-4 Contaminacion del aire, del agua y del suelo 21,27

E2-5 Sustancias preocupantes y sustancias extremadamente preocupantes NR*

E2-6 Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las oportunidades NR*

relacionados con la contaminacioén

NEIS E3 - Recursos hidricos y marinos

NEIS 2 IRO-1 Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos 12,16,17,26
y las oportunidades de importancia relativa relacionados con los recursos hidricos y marinos

E3-1 Politicas relacionadas con los recursos hidricos y marinos 18,26

E3-2 Actuaciones y recursos relacionados con las politicas de recursos hidricos y marinos 26, 27

E3-3 Metas relacionadas con los recursos hidricos y marinos 26

E3-4 Consumo de agua 26, 27

E3-5 Efectos financieros previstos de los riesgos y las oportunidades relacionados NR*

con los recursos hidricos y marinos

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Requerimiento

NEIS E4 - Biodiversidad y ecosistemas
NEIS 2 SBM-3

NEIS 2 IRO-1

E4-1

E4-2
E4-3
E4-4
E4-5
E4-6

Descripcion Pagina / Comentario / Motivo de omisién

Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interaccién

con la estrategia y el modelo de negocio

Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, los riesgos
y las oportunidades de importancia relativa relacionados con la biodiversidad

y los ecosistemas

Plan de transicion y examen de la biodiversidad y los ecosistemas

en la estrategia y el modelo de negocio

Politicas relacionadas con la biodiversidad y los ecosistemas

Actuaciones y recursos relacionados con la biodiversidad y los ecosistemas
Metas relacionadas con la biodiversidad y los ecosistemas

Parametros de incidencia relacionados con los cambios de la biodiversidad y de los ecosistemas
Efectos financieros previstos de los riesgos y las oportunidades relacionados

con la biodiversidad y los ecosistemas

NEIS E5 - Uso de los recursos y economia circular

NEIS 2 IRO-1

E5-1
E5-2
E5-3
E5-4
E5-5
E5-6

NEIS S1 - Trabajadores propios

NEIS 2 SBM-2
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Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias,

los riesgos y las oportunidades de importancia relativa relacionados

con el uso de los recursos y la economia circular

Politicas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular

Actuaciones y recursos relacionados con el uso de los recursos y la economia circular
Metas relacionadas con el uso de los recursos y la economia circular

Entradas de recursos

Salidas de recursos

Efectos financieros previstos de las incidencias, los riesgos y las oportunidades
relacionados con el uso de los recursos y la economia circular

Intereses y opiniones de las partes interesadas

21,28

12,16,17,28

NR*

18
28
NR*
NR*
NR*

12,16,17,23-25

18, 23
25
23,24
23,24
25
NR*

16,17
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Requerimiento

NEIS 2 SBM-3

S1-1
S1-2

S1-3

S1-4

S1-5

S1-6
S1-7
S1-8
S1-9
S1-10
S1-11
S1-12
S1-13
S1-14
S1-15
S1-16
S1-17

NEIS G1 - Conducta empresarial

NEIS 2
GOV-1
NEIS 2
IRO-1

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2024

Descripcion Pagina / Comentario / Motivo de omisién

Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interaccién

con la estrategia y el modelo de negocio

Politicas relacionadas con el personal propio

Procesos para colaborar con los trabajadores propios y los representantes

de los trabajadores en materia de incidencias

Procesos para reparar las incidencias negativas y canales para que los trabajadores
propios expresen sus inquietudes

Adopcién de medidas relacionadas con las incidencias de importancia relativa

sobre el personal propio, enfoques para mitigar los riesgos de importancia relativa

y aprovechar las oportunidades de importancia relativa relacionados con el personal
propio y eficacia de dichas actuaciones

Metas relacionadas con la gestidon de incidencias negativas de importancia relativa, el impulso
de incidencias positivas y la gestion de riesgos y oportunidades de importancia relativa
Caracteristicas de los asalariados de la empresa

Caracteristicas de los trabajadores no asalariados en el personal propio de la empresa
Cobertura de la negociacién colectiva y didlogo social

Parametros de diversidad

Salarios adecuados

Proteccion social

Personas con discapacidad

Parametros de formacion y desarrollo de capacidades

Parametros de salud y seguridad

Parametros de conciliacion laboral

Parametros de retribucién (brecha salarial y retribucion total)

Incidentes, reclamaciones e incidencias graves relacionados con los derechos humanos

El papel de los 6rganos de administracion, direccion y supervision

Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias,
los riesgos y las oportunidades de importancia relativa

31

32, 36
43

43

NR*

NR*

32, 33
32, 33
33
32, 33
33
36
36
35
30
36
33
44

NR*

43
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Innovacién

Etica y Transparencia

fndice GRI y ESRS

Requerimiento Descripcion

G1-1 Cultura corporativa y politicas de cultura corporativa y conducta empresarial
G1-2 Gestion de las relaciones con los proveedores

G1-3 Prevencion y deteccion de la corrupcion y el soborno

G1-4 Casos confirmados de corrupcion o soborno

G1-5 Influencia politica y actividades de los grupos de presiéon

G1-6 Practicas de pago

*NR - No reportado: La informacion no se incluye en este informe.
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Pagina / Comentario / Motivo de omisién

10, 43
13, 14
43, 44
44

44
NR*

51
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