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Acerca del Informe

El presente informe reporta la informacion de Grupo Dynasol correspondiente al periodo comprendido entre el
1 de eneroy el 31 de diciembre de 2023. Por tercer afio consecutivo, se reporta para dar cumplimiento a la Ley
Espafiola 11/2018 de Informacion No Financiera y Diversidad que obliga a sociedades con mas de 250
empleados a presentar un Estado de Informacion No Financiera (EINF) relativo a las cuestiones sociales,
ambientales, de respeto a los derechos humanos, y a la lucha contra la corrupcion y el soborno. Este informe se
ha elaborado de conformidad con la opcion como referencia de los Estandares GRI.

Para cualguier pregunta sobre su contenido, favor de contactar a:
buzon.sostenibilidad@dynasol.com

O consulte la siguiente direccion:
https://dynasolgroup.com/en/sustainability

La informacion financiera relativa a Grupo Dynasol es informacion proforma que consolida los datos de los dos Holdings que constituyen el Grupo Dynasol (Dynasol
Gestion Espafia y Dynasol Gestion México). Solo se incluye la informacion correspondiente a aquellas sociedades en las que Grupo Dynasol tiene el 100% de la gestion.
Grupo Dynasol, en nombre propio y de sus afiliados, cree que la informacion aqui expuesta es verdadera y precisa, pero cualquier recomendacion, presentacion,
declaracion o sugerencia que pueda hacerse no tiene garantia alguna, y no establecera ninguna obligacion legal por parte de ninguna entidad afiliada a Grupo Dynasol.
Las responsabilidades legales de cualquier afiliada de Grupo Dynasol con respecto a los parametros medioambientales o a los productos descritos en el presente
documento se limitan a las establecidas en las condiciones de venta de Grupo Dynasol o en cualquier contrato de venta vigente. Todos los demas términos se rechazan
expresamente.

Grupo Dynasol no garantiza que los productos descritos en el presente documento sean adecuados para ningun uso en particular. Los usuarios de los productos de
Grupo Dynasol deben confiar en su propio juicio técnico y legal independiente, y deben llevar a cabo sus propios estudios, registros y otras actividades relacionadas, para
establecer la idoneidad de cualquier material o producto de Grupo Dynasol seleccionado para cualquier propdsito previsto, y la seguridad y eficacia de sus productos
finales que incorporen cualquier producto de Grupo Dynasol para cualquier aplicacion. Nada de lo aqui expuesto se interpretara como una recomendacion para usar
cualquier producto de Grupo Dynasol en cualquier aplicacion especifica o en conflicto con cualquier derecho de propiedad intelectual existente. Grupo Dynasol se
reserva el derecho de retirar cualquier producto de la disponibilidad comercial y de hacer cualquier cambio a cualquier producto comercial o de desarrollo existente.
Grupo Dynasol renuncia expresamente, en nombre de todas las filiales de Grupo Dynasol, a toda responsabilidad por cualquier dafio o lesién que surja de cualquier
actividad relacionada con el uso de cualquier informacion expuesta en esta publicacion, o el uso de cualquier producto de Grupo Dynasol.

Para mas informacion, visita el sitio web: dynasolgroup.com
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Carta del
Director General

Felipe Varela Hernandez
Director General de Grupo Dynasol

Dynasol refuerza su compromiso
con la Sostenibilidad en 2023,

avanzando y trabajando en sus
objetivos por un futuro mejor
para todos.”

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

El afio 2023 ha sido testigo de la continuacion de desafios
globales que han puesto a prueba una vez mas la capacidad
de adaptacion y resiliencia de Grupo Dynasol. La persistente
incertidumbre y volatilidad en los mercados financieros y de
materias primas, las disrupciones en las cadenas de sumi-
nistro y las presiones inflacionarias han continuado afectando
a las economias mundiales. Sin embargo, a pesar de estos
retos, seguimos trabajando con nuestra vision de sosteni-
bilidad, reflejando nuestro compromiso inquebrantable con
la excelencia operativa y la responsabilidad ambiental.
Durante 2023, se ha observado una normalizacion en los
mercados de energia, con una economia global que ha
demostrado resiliencia al retomar un camino de crecimiento
moderado, aunque acompafiada de una gran incertidumbre.
Este panorama global ha estado influido por un complejo
escenario geopolitico, por las decisiones de politica
monetaria tomadas para combatir la inflacion y por la
desaceleracion en la recuperacion de la economia china.

La compafiia ha realizado ajustes estratégicos en su
produccion para adaptarse a un mercado con precios y
demanda mas desafiantes. Si bien estos cambios han
impactado los margenes y las ventas a corto plazo,
demuestran nuestra capacidad de respuesta y resiliencia
ante un entorno dinamico.

La mision, vision y principios de actuacion establecidos por
Grupo Dynasol desde sus inicios nos impulsan y alientan
para seguir avanzando y trabajando por la Sostenibilidad.
Por ello, y por cuarto afio consecutivo hemos participado
tanto en la iniciativa Ecovadis como en el Programa de Car-
bon Disclosure Project (CDP), reafirmando de este modo
nuestro compromiso con la transparencia y la lucha contra
el cambio climatico.

Incrementamos nuestros esfuerzos en la medicion de
nuestras emisiones y en la colaboracion con nuestros
proveedores para reducir nuestras emisiones de alcance 3.
Ademas, estamos explorando fuentes de energia
alternativas para disminuir las emisiones de alcance 2,
trabajando en nuestro compromiso de reduccion de
nuestra huella de carbono en todas las areas de nuestra
operacion. En marzo de 2023, reafirmamos nuestro
compromiso con la sostenibilidad y el cambio climatico a
través de la iniciativa global SBT para avanzar hacia nuestro
objetivo de ser una empresa con cero emisiones netas en
2050, alineado con el Acuerdo de Paris.

Nuestra Estrategia de Sostenibilidad se fundamenta sobre 5
ejes, alineados con los factores ambientales, sociales y de
gobernanza (ESG), sobre los que hemos establecido
objetivos a medio plazo (2030) y largo plazo (2050): Medio
ambiente, Operacion segura, Personas y comunidad,
Innovacion y Etica y transparencia.

Los objetivos de sostenibilidad se han comunicado a toda la
compafiia informando sobre nuestra contribucion a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los resultados de
las evaluaciones de emisiones de COZ2. Estas iniciativas son
fundamentales para crear una cultura de sostenibilidad
dentro de la organizacion, asegurando que todos los
empleados comprendan Yy participen activamente en
nuestros esfuerzos para preservar el medio ambiente y
mejorar la calidad de vida de las personas.

La crisis energética, debido los eventos geopoliticos, ha
seguido impactando nuestras operaciones. En respuesta, en
Grupo Dynasol hemos reforzado nuestro compromiso con la
eficiencia energética y la sostenibilidad. Hemos implemen-
tado nuevas medidas y continuamos evaluando tecnologias
avanzadas para optimizar nuestro consumo de energia,
para mitigar los efectos de la crisis. Adicional, los precios de
las materias primas han representado un desafio por su
evolucion a la baja impactando en la valoracion de nuestros
inventarios.

Nuestra colaboracion estrecha con proveedores estratégi-
Cos ha garantizado la trazabilidad y transparencia en nuestras
cadenas de suministro. Gracias a estas colaboraciones y a
que un 90% de nuestros proveedores son locales, hemos
podido mantener la continuidad en nuestras operaciones
sin problemas de suministro significativos, asegurando que
nuestros productos lleguen a los clientes de manera
oportunay eficiente. Estas alianzas en la cadena de valor nos
permiten tener la capacidad de suministrar productos
sostenibles con menor huella de carbono a partir de
materias primas de origen sostenible, a traves de la
certificacion ISCC+ de nuestros productos fabricados en la
planta de Santander.

Continuamos avanzado en nuestras inversiones organicas,
incluyendo la expansion de nuestras capacidades produc-
tivas, lo que nos permitira satisfacer las crecientes demandas
del mercado y ofrecer un servicio excelente adaptado a las
necesidades de nuestros clientes. En este sentido el
proyecto mas relevante que arrancara en los proximos

meses es la nueva linea de fabricacion de SSBR en la planta
de Santander, que permitira suministrar producto a nivel
localy disefiada para no incrementar el consumo de recursos
hidricos. Estas inversiones no solo fortalecen nuestra
posicion en el mercado, sino que también demuestran
nuestro compromiso con el crecimiento sostenible.

A pesar de centrarnos en oportunidades de crecimiento,
seguimos explorando opciones de diversificacion para
garantizar la sostenibilidad del grupo y generar valor en las
regiones donde operamos. Continuamos investigando nue-
vas areas de negocio y tecnologias emergentes que Nos
permitan diversificar nuestra oferta y reducir nuestra
dependencia de los mercados tradicionales.

Dynasol se enorgullece de su contribucion a la mejora de la
calidad de vida, el bienestar y la seguridad de nuestros
grupos de interés. Nuestros cauchos y productos quimicos
siguen siendo una solucién sostenible que mejora la
resistencia y degradabilidad de los productos finales,
prolongando su vida Util y reduciendo la generacion de
residuos y emisiones de CO2, como evidencia la
certificacion Recyclass para el Calprene H6180S obtenida
este afio. Continuamos innovando en nuestros procesos y
productos para ofrecer soluciones que no solo cumplan con
los estandares mas altos de calidad, sino que tambien
promuevan la sostenibilidad y la eficiencia ambiental.
Nuestra dedicacion a la Responsabilidad Social Corporativa
sigue siendo solida y constante. En el transcurso de este
afio, continuamos con iniciativas en inversion comunitaria y
en la promocion de practicas empresariales éticas y respon-
sables. Hemos trabajado estrechamente con comunidades
locales para llevar a cabo proyectos que elevan la calidad de
vida y apoyan el desarrollo sostenible.

Seguiremos trabajando arduamente para mantener nues-
tros altos estandares de sostenibilidad y continuar siendo
lideres en la industria del caucho. Estamos comprometidos
con la preservacion del medio ambiente y la mejora de |a
calidad de vida de las personas, asegurando un futuro
sostenible para todos.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a todos
nuestros empleados, clientes y socios. Su dedicacion vy
esfuerzo continuo han sido invaluables para avanzar en
nuestros objetivos de sostenibilidad. Su apoyo y colabora-
cion son fundamentales para nuestra mision de crear un
futuro mas sostenible y exitoso para todos.
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Grupo Dynasol

Empresa dedicada
a la fabricacion
y comercializacion

de caucho sintético

y quimicos para
el caucho.

Lider en proveer soluciones diferenciadasy
sostenibles en el mercado de elastomeros,
generando ahorros energéticos y mayor
durabilidad con sus productos.

Grupo Dynasol es una “oint venture” de
Grupo KUO y Repsoal.
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Estructura societaria

En Grupo Dynasol contamos con nueve sociedades
constituidas en tres paises diferentes: Mexico, Espafia
y Estados Unidos.

Dynasol
China
SA de CV

Industrias
Negromex
SA de CV

Dynasol Gestion

N - México SAPI de CV
O Espafia S
O México
O EE.UU Grupo KUO SA de CV
| Dynasol
Elastdmeros

50%

SA de CV

@

Grupo
Dynasol —

‘'« REPsOL

Repsol Quimica SA —

50%

General
Quimica
SAU

Dynasol
Gestion SL

Cogesa

Dynasol
Elastdmeros
SAU
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§ Oficinas Centrales
Madrid, Espafia

,Santander
y Alava, Espaiia

Con presencia en mas de 60
paises en los 5 continentes,
Grupo Dynasol alcanzo 584
millones de ddlares en
ventas este 2023.

§ Oficinas comerciales
Altamira, México
CDMX, México
Houston, EUA
Madrid, Espafia
Alava, Espafia

Altamira, México

Almacenes externos

Santander, Espafia.... (4)
Amberes, Bélgica..... (1)
Ledn, MEéXICO ... (1)
Altamira, México.............. (4)
. Puebla, México ... (1)
Mercados atendidos en 2023 Norfolk, EUA__ ()
South Caroline, EUA ... (2)
65 paises Brownsville , EUA............. (2)
""""""""""""""""""""""" Houston, EUA .. (2)
/236 KTvendidas T — o Ohio, EUA oo (1)
584 millones USD vendidos
259 productos . P ~ < ~
--------------------- o Altamira, Mexico Santander, Espafia Alava, Espafia
....... 19 almacenesexternos
4 almacenes en sitio
Capacidad: Capacidad: Capacidad:
*Esta informacion no incluye participaciones en “Joint Ventures” 246,000 toneladas 120,000 toneladas 40,000 toneladas
1 Planta Piloto 1 Planta Piloto Acelerantes, antioxidantes,
' eSBR, sSBR, NBR, SBS SBS, SEBS fitosanitario, biocidas, sulfu-
® Vendidos AR ro y sulfhidrato de sodio

.

.
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Informacion Financiera

ﬁ Fondos, activos y ventas * e Ventas por region*

2023 2022 2021 Region 2023 2022 2021

Fondos propios 574 578 540 América 121 144 154
o o P o | e o o —
T ceu e o | Europa .................................................................................................... s by e
et qal S o =
N ol e . oy

*Miles de toneladas

NOTA: Toda la informacion financiera relativa a Grupo Dynasol es informacion proforma donde se consolidan los datos de los dos Holdings que forman parte del Grupo Dynasol (Dynasol Gestion y Dynasol Gestion México).

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

ﬁ Datos financieros*

Valor econémico directo generado (VEG) 621 901 805
Ventas netas, otros ingresos y prestaciones 617 897 804

______ IngresosextraordmanosOOO

______ Ingresosﬂnanueros341
Valor econdmico distribuido (VED) 651 857 731
Costes operativos 561 725 609

______ Costesdepersonal515150

______ Pagosagob|ern05336341

______ Pagosﬂnanueros61832
Valor econdmico retenido (VEG-VED) -30 45 74
Ayudas economicas otorgadas por entes del Gobierno 0,4 0,1 0,2

*Millones de USD

Grupo Dynasol procura la generacion de
valor compartido hacia las comunidades
en donde opera, por lo que en 2023
mantuvo los apoyos a causas benéficas
con donativos que alcanzaron la cantidad
total de 34K USD.

Valor econdmico
distribuido

B Costes operativos 561
B Costes de personal 51

Pagos a gobiernos 33

Pagos financieros 6
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Politica fiscal responsable

Dynasol reconoce su responsabilidad en el bienestar y
desarrollo social y econdmico de los paises en los que
lleva a cabo sus operaciones. Con este compromiso en
mente, la empresa ha establecido una politica fiscal que
se traduce en el pago responsable de impuestos, guiada
por la implementacion de buenas practicas fiscales y la
transparencia en todas sus actuaciones. Esta politica
fiscal, alineada con la mision, valores de la Compafiia y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, tiene como objetivo
posicionar a Dynasol como una empresa integra vy
responsable en cuestiones fiscales.

En el aflo 2023, la contribucion fiscal de Dynasol alcanzé
la cifra de 33 millones de ddlares, englobando impuestos
y cargas publicas similares. Es destacable la relevancia de
la contribucion fiscal realizada en Espafia y México, paises
que albergan los centros productivos de la empresay que
reciben el 92% de los pagos fiscales del Grupo. Esta
contribucion representa un componente esencial de la
estrategia de Dynasol para promover el desarrollo sos-
tenible y fortalecer su compromiso con las comunidades
en las que opera.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

ﬁ Grupo Dynasol - Contribucion Tributaria 2023 -
Importes en miles de USD

Carga fiscal @ Tributos recaudados @

Pais IS Otros TOTAL © IVA®  Otros TOTAL © TOTAL 2023 TOTAL 2022

Espana 0 7.843 7.843 31 9.096 9127 16.970 22.261

T e e e 0w s oo ee
e o w0 . o o e s
Gea i g Jess . e e Sier so95
Vedes e cocs aome e peer cy aasr srag0
oAl 065 14808 a0 o7 a5 1asar oo 3t

NOTA: Este informe recoge los tributos efectivamente pagados en el ejercicio, por lo que no se incluyen devoluciones.

(1) Carga Fiscal; tributos que suponen un gasto para el grupo, minorando su resultado. (i) IS: recoge pagos por impuestos sobre beneficios y (i) Otros: pagos que suponen un coste para el grupo
(aranceles, canones, seguridad social a cargo de la empresa, Impuesto sobre Bienes Inmuebles, etc).

(2) Tributos Recaudados; tributos que no minoran el resultado del grupo porque se retienen o repercuten al contribuyente final (i) IVA: recoge todos aquellos pagos por el Impuesto sobre Valor
Afiadido/Agregado v (i) Otros: aquellos pagos que se retienen o repercuten al contribuyente final (retenciones rendimientos de trabajo, seguridad social a cargo del empleado, etc.).

(3) IVA: En Espafia sélo hay devoluciones, dado que General Quimica S.A.U. y Dynasol Elastémeros S.A.U. son sociedades netamente exportadoras (+90% de sus ventas son fuera de Espafia), lo
que motiva que el IVA soportado en su operacion sea siempre superior al repercutido a sus clientes (las exportaciones estan exentas de IVA). En México la situacion es analoga.

Buenas practicas fiscales

Grupo Dynasol asume el compromiso de cumplir con las
mejores practicas de fiscalidad responsable. Su politica
fiscal, aprobada por la alta direccion, se plasma en los
siguientes compromisos:

® Cumplimiento legal responsable
® Gestion fiscal eficiente

® Relacion con las administraciones
® Prevencion de riesgos fiscales

® Transparencia

Presencia en jurisdicciones
no cooperativas

El Grupo se compromete a no tener presencia en paraisos
fiscales, jurisdicciones no cooperativas, territorios de nula
tributacion u otros paises o territorios que reciban
calificaciones analogas en la normativa Unidn Europea o en
la legislacion interna de los distintos paises en los que
opera, salvo que dicha presencia sea necesaria y estée
justificada por motivos de negocio. En la actualidad, Grupo
Dynasol no tiene presencia en los citados paises ©
territorios.
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MISION

Brindar soluciones
diferenciadas para
el mercado de
elastomeros a traves
de tecnologia,
innovacion y un
excelente servicio de
forma seguray
respetuosa con el
medio ambiente y
creando valor
sostenible para
nuestros grupos de
interes.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

@ TRANSPARENCIA Trabajamos bajo una
premisa donde la informacion que se
maneja es accesible, veraz y contrastable,
buscando claridad en la informacion
aportada y generando confianza.

® INNOVACION Promovemos la actitud de
escucha activa abierta a la busqueda de
opciones para la creacion de nuevos
productos y mejora de la calidad de los
existentes. Somos conscientes de la
capacidad de contribucion a la generacion

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO Cumplimos y nos comprometemaos con |os
roles y funciones asignadas por la organizacion, respetando los procesos de
seguridad, medio ambiente y con la comunidad.

@ VISION GLOBAL Entendemos el dimen-

sionamiento del negocio, la repercusion
de cada una de las posiciones y su
contribucion a los resultados integrados
del Grupo Dynasol.

© RESPETO A LA DIVERSIDAD Sabemos

que existen diversas formas de trabajar,
entender y gestionar. Esta heterogenei-
dad ofrece una ventaja competitiva que
permite aportar soluciones creativasy
diferenciadas.

O APRENDIZAJE CONTINUO Estamos
abiertos al cambio y capacidad de
rediseflarnos mediante el aprendizaje
individual, grupal y organizacional.

de valor de cada colaborador.

© HABILIDAD DE ADAPTACION Somos
capaces de adaptarnos a las
circunstancias de forma agil y efectiva.

T, N e 3 e VISION

; | | & - Ser un proveedor
relevante en el
mercado de
elastdmeros
reconocido por
su tecnologia,
innovacion,
competitividad
y orientacion al
cliente, apoyandose
en las personas que
integran el Grupo
con una
organizacion solida
y aprovechando las
oportunidades de
crecimiento.

TRANSPARENCIA

Cultura v valores

La misién y vision de Grupo Dynasol se construyen sobre una
base soOlida de principios éticos que guian sus acciones diarias.

Los principios de actuacion permiten construir relaciones de confianza con sus grupos de interes, fomentar la
innovacion y tomar decisiones responsables que contribuyen a un futuro mas sostenible. Estos valores permiten a
la empresa contar con un entorno de trabajo inclusivo y colaborativo, donde cada colaborador se siente valorado y
comprometido.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023 m
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Certificaciones Planta Planta Planta Quimicos Dynasol
Altamira Altamira Santander Gestion S.L,
Emulsion  Solucion Solucion

Ambientales ISCC Plus ®

Certificaciones

Las plantas de produccion

de Grupo Dynasol operan bajo
estandares internacionales

y estan adheridas a sistemas
de gestion ISO.

i, At 4. -1
¥ -- = .
'u:ﬁirl
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Ademas de las Certificaciones logradas, Grupo Dynasol participa en distintas plataformas para la evaluacién y promocion de la
sostenibilidad en su cadena de suministro:

En junio de 2023, Planta de solucion
ubicada en Santander obtuvo @ su
certificacion en ISCC PLUS, que cuenta con
reconocimiento a nivel mundial en relacion

con materiales de origen bio, circular o
bio-circular. Con esta iniciativa se persigue
disponer de productos mas sostenibles con una menor

huella de carbono y que contribuyan a dar una segunda | / _ , \ / . . \
vida a muchos productos que de otra forma terminarian ® Grupo Dynasol obtuvo el “Silver Rating” en 2023, o cual ® Un afio mas, como muestra del compromiso con la

Y — T

1

convirtiéndose en residuos. | N SILVERI posiciona a la empresa en el 15% superior de su inqlgstria i ‘ transparen_cia en materia _d_e emisiones, se responqié el
\ \ en temas de sostenibilidad y cadena de suministro. ““ DP cuestionario CDP que califica a las empresas segin la
También en 2023, Grupo Dynasol logré | 2025) Ecovadis evalUa el desempefio en Responsabiidad Social DRIVING sUSTAINABLE Economes  SESTION que hacen de la energia y del carbono. La

ReCyC|aSS la aprobacion de reciclabilidad europea

de Recyclass: Pruebas independientes realizadas en un
laboratorio externo homologado por Reciyclass muestran
que el Calprene H6180S es totalmente compatible con el
Polietileno flexible reciclado.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

| ecovadis |

Sustainability /¥

Rating

Corporativa (RSC) de las empresas, basandose en
estandares  internacionales de  sostenibilidad vy
garantizando evaluaciones fiables al estar supervisada
por un comité cientifico de RSC y expertos en cadena de
suministro.

NG

calificacion del cuestionario en 2023 mejord desde la
banda de Divulgacion (D) a la banda de Conciencia
ambiental (C), que reconoce el conocimiento de los
impactos climaticos, pero aun por debajo de la gestion
ambiental (B) y liderazgo (A), que la compafiia tiene
como objetivo alcanzar. /
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el Grupo a corto, medio y largo plazo, lo cual le permite
identificar aquellos riesgos derivados del cambio climatico

. . Como medidas de adaptacion al cambio climatico, se ' = - |~ -
R']'e SgO S y Op Ortunldade S analizan los riesgos ambientales a los que se vera expuesto ! : _h |
. . 7 . . . | der d I : d " A € = LAY
Lainformacién correspondiente a riesgos y oportunidades de Grupo D e PSR S
Dynasol, esta consolidada en una matriz de contexto organizacional | o | o
Riesgos fisicos: Impactos directos del cambio climético en

en el sistema de gestion, la cual es revisada de forma periddica por el entorno fisico y en las operaciones de la organizacion.

18— DlI@CClOn. Riesgos de transiciébn: Cambios en las politicas,
regulaciones, tecnologias y preferencias del mercado.

Anualmente se comprueba la ejecucion y eficacia de las

acciones generadasy se vuelve a medir el nivel de riesgo y P

oportunidades para determinar si se ha conseguido el PRINCIPIOS DE ACTUACION

objetivo 0 hay que proponer iniciativas alternativas. @ Costes energéticos altos e importantes fluctuaciones
en los precios de algunas que afectan directamente
a los costes y disponibilidad de los insumos

empleados en los centros productivos, a los e Evaluacion de riesgos
Riesgos y oportunidades precios de venta de productos y la valoracion de
inventarios. Evaluacién del impacto

@ Por tercer afio consecutivo, persisten los riesgos Horizonte temporal Impacto Sitio de impacto

logisticos asociados a inconvenientes en los plazos,

Clasificacién segiin su impacto - " - - —
y probabilidad cambios de |t|ne,rar|o y la escasez de €5patios €N el Riesgos de Regulatorios y legales Corto, mediano y largo plazo °® = I:i
transporte maritimo. Estas preocupaciones son o — _
consecuencia de complicaciones en los dos canales transicion Tecnoldgicos Corto, Mediano y largo plazo ® = i1
Acciones de control de transito maritimo mas cruciales a nivel mundial: Mercado Corto, mediano y largo plazo O el [ |
el Canal de Panama debido a la falta de agua vy el - : —
. Reputacion Corto, mediano y largo plazo ®
, Canal de Suez por atagues a bugues en el Mar Rojo. P ylareo p e = I}
Mitigacion Aprovechamiento
de riesgos de oportunidades . o . .
Riesgos fisicos  Incremento de la temperatura media Corto, mediano y largo plazo ® - BB
- B | PRINCIPALES OPORTUNIDADES e g
El proceso de identificacion y gestion de riesgos vy . - y episodios de temperaturas extremas
oportunidades es impulsado por los responsables de @ Fortalecer ef empleo de herramientas digitales Sequias Corto. mediano v lareo plazo ® — BB
Cglidad del Grupo erl?el mismg articipan |Ioos duefios de para optimizar el proceso de homologacion de ! ' e D -
PO, y en P P . proveedores. Frio extremo Corto, mediano y largo plazo — BB
los procesos que gestionan todas las operaciones de la 5 . . —
Compafifa con el objetivo de tener una visién completa. | |\/Iejqrar Ia, percepcion de Dynasol entrg los grupos Aumento del nivel del mar Corto, mediano y largo plazo e l@l
Como resultado del anlisis de contexto realizado en 2023, de interes mediante la adaptacion de las Inundaciones Corto, medianoy largo plazo @ =20 b
se detectaron riesgos que tienen alta probabilidad de instalaciones para la adquisicion de materias primas
ocurrencia y con consecuencias moderadas o significativas sostenibles e impulsando proyectos  circulares.
pard el NEgoCioy oportunldades interesantes para Dynasol Nivel de impacto: ® Ao ® wvedio Bajo Sitio de impacto: mmmmm Espafia l;al México

por los beneficios que generan vy la capacidad de recursos
disponible para acometerlas.
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Gestion sostenible de
la cadena de suministro

Dynasol ha intensificado sus
esfuerzos para satistacer las
expectativas de sus grupos de
interésy cumplir con estandares
éticos, laborales, ambientales,
de seguridad y sociales en toda
su cadena de suministro.

Continua promoviendo el empleo y los derechos de los
trabajadores en las comunidades locales, contribuyendo al
desarrollo econémico y social en las areas donde opera.
Esta vision esta en linea con la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y respalda los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La relacion con
los proveedores vy el respeto a los derechos humanos son
pilares fundamentales para Dynasol.

En Dynasol, el compromiso con la sostenibilidad es una
tarea esencial que requiere una comprension profunda de
la estructura y el funcionamiento de la cadena de
suministro. Esto permite identificar puntos criticos donde
podrian surgir efectos negativos en términos de consumo
de recursos, emisiones, residuos y condiciones laborales.
Por ello, se prioriza el didlogo activo con los grupos de
interés, consultando sobre sus objetivos de sostenibilidad a
corto y mediano plazo para asegurar la alineacion con los
objetivos del negocio.

Proveedores

Los proveedores desempefian un papel fundamental
en el entramado de valor de Dynasol. Resulta de vital
importancia que se ajusten a las regulaciones
vigentes y asuman las practicas ejemplares definidas
por el Grupo. Con esta finalidad Dynasol invita a
todos los proveedores de la cadena de suministro
que construyan y operen sistemas de gestion
ambiental relacionados con las actividades
comerciales y sistemas para la gestion de sustancias
quimicas en sus productos.
Todos los proveedores deben adoptar el Codigo de
Ftica y Conducta de Proveedores de Dynasol, el
cual se enfoca en promover una relacion
beneficiosa para todas las partes involucradas.
Este Codigo establece compromisos clave, como la
erradicacion del trabajo infantil y forzoso, asi como
el acatamiento de pautas éticas y la instauracion de
medidas anti-soborno, anti-corrupcion y contra
conflictos de interés.
Dynasol salvaguarda la integridad de sus compromi-
sos con los proveedores, basados en el respeto,
comunicaciony la confianza mutua. Dynasol dispone
de un Portal como el medio a traves del cual se
comunica con sus proveedores para solicitarles la
informacion requerida para su registro como
proveedor homologado, exigiendo la autenticidad
de los datos facilitados y permitiendo al proveedor
que actualice su informacion para que refleje en
cada momento su situacion real.

)
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El proceso de seleccion de proveedores incorpora
criterios de sostenibilidad como un factor esencial. La
colaboracion con ellos se torna fundamental, dado que
un porcentaje significativo de las emisiones ligadas a los
productos surge indirectamente durante las fases de
produccion de las materias primas y energia, asi como

buen uso de envases y embalajes optimizando en cada
caso el envase requerido y promoviendo la reutilizacion
de envases.

Grupo Dynasol cree firmemente que el intercambio de
mejores practicas y la colaboracion con sus grupos de
interés genera un impacto mas significativo que

en el transporte subsiguiente. trabajar de manera independiente. EI compromiso
continuo con la sostenibilidad refleja el deseo del
Grupo de liderar el cambio hacia practicas
empresariales mas responsables en los ambitos social,
ambiental y econémico.

Para contribuir a las comunidades donde opera,
Dynasol opta por proveedores locales, promoviendo asi
el empleo y el desarrollo econdmico. En 2023 el 90 %
del total de proveedores fueron locales. Ese afio, el
gasto en comunidades locales represent6 el 76% del

total de compras del Grupo, ascendiendo a 476M USD.

'7 6%

del total del gasto fue hecho
comunidades locales, que
representa 476M USD.

Grupo Dynasol anima

a sus proveedores a adoptar
practicas sostenibles,
estimulandolos a calcular
su huella de carbonoy

a establecer metas para

su reduccion.

RELACION CON CLIENTES

9 O%

— . de los proveedores
Desde abastecimientos se promueven los objetivos de -

sostenibilidad relacionados con la reduccion de la huella
de carbono en la cadena de suministro promoviendo el

La evolucion de las necesidades de los clientes de Grupo
Dynasol, impulsada por la transformacion digital, ha
motivado a la empresa a innovar con nuevas plataformasy
herramientas a lo largo de 2023.

Esta estrategia de digitalizacion que se
inicic en el 2019, tras mantener
entrevistas 'y encuestas con los

Como parte de su busqueda constante de mejora, Grupo
Dynasol ha continuado con la integracion de nuevas
funcionalidades en el CRM que le permiten visualizar en

tiempo real todos los pedidos de los
clientes. Esto con la finalidad de mejorar
Grupo Dynasol busca ofrecer una la calidad de la comunicacion por parte
experiencia personalizada a sus de los equipos de ventas, servicio al

El objetivo es establecer una base

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

solida de proveedores, contratistas y
colaboradores, basada en los principios
de objetividad, transparencia e igualdad
de oportunidades, cumpliendo en todo
momento con lo estipulado en el
Codigo de Conducta y Etica de la
organizacion

stakeholders, ha permitido disefiar un
nuevo modelo de relacion comercial a
través de la mejora de procesos
internos para asi impactar
positivamente en la experiencia de los
clientes.

La plataforma que fue lanzada en 2022
de Gestion de Relacion con Clientes (CRM), ha permitido
mejorar la gestion de las relaciones con los clientes a traves
de la creacion de una vista integral que ayuda al Grupo a
capturar todas las interacciones que se tienen desde que se
recibe una orden hasta la entrega de producto.

clientes, permitiendo: cliente y logistica. Se utiliza un historial
de estos datos para seguir mejorando
el conocimiento de las operaciones y
los desafios diarios de los clientes y, de
este modo, fortalecer las relaciones de
la empresa con ellos.
Para Grupo Dynasol, el objetivo es mejorar
la experiencia de sus clientes a traves de un enfoque que
permite construir relaciones duraderas con socios
comerciales al ofrecer soluciones personalizadas para
enfrentar los retos y oportunidades que se presentan en las
industrias que la empresa atiende a nivel mundial.

® Mejorar la comunicacion
@® Optimizar los procesos
® Fomentar la fidelizacién
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Plan de
Sostenibilidad

La implementacion del plan de sostenibilidad de Grupo
Dynasol no solo aborda la necesidad de reducir el impacto
ambiental asociado con la produccion y el uso de materiales,
sino que también posiciona a la empresa como un lider
proactivo en la mitigacion de desafios globales como el
cambio climatico.

Ademas, un enfoque sostenible no solo genera valor a
largo plazo, sino que también satisface las crecientes
expectativas de los consumidores y partes interesadas en
materia  de  responsabilidad  social  corporativa,
contribuyendo al bienestar del planeta. De este modo, el
grupo asegura su viabilidad y competitividad a largo plazo
en un entorno empresarial en constante evolucion.

Medio Ambiente

N 4

N\

Cambio climatico

Uso sostenible del agua
Reduccion de emisiones

Uso sostenible de energia
Gestion de residuos

Huella de carbono de productos

Operacién Segura

® Saludy seguridad laboral

Personas y Comunidad

® Diversidad e igualdad
® (Calidad de vida de trabajadores

~

Innovaciéon

e Innovacion y desarrollo

Etica y Transparencia

e Anticorrupcion y cumplimiento

/
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A través de iniciativas concretas, Grupo Dynasol contribuye a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas:

SALUD 1 PRODUCCION 1 ACCION 1 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR Y CONSUMO POREL CLIMA LOGRAR

A RESPONSABLES LOS OBJETIVOS

El Grupo trabaja en la reduccion de su
huella de carbono, optimizacion del uso
del agua y gestion de residuos de
manera responsable.

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUGTURA

o

Operacién Segura

Dynasol garantiza un entorno de trabajo
seguro y saludable, promoviendo la
prevencion de riesgos y el bienestar de
sus empleados.

Personas y Comunidad

IGUALDAD TRABAJO DECENTE GIUDAD 1 ALIANZAS PARA
DE GENERO Y CRECIMIENTO COMUNIDAD LOGRAR
ECONOMICO DSTENIB LOS OBJETIVOS

INDUSTRIA, 1 ALIANZAS PARA
INNOVACIONE LOGRAR
INFRAESTRUGTURA LOS OBJETIVOS

| ¥

La empresa fomenta la diversidad e
igualdad y apoya el desarrollo de las
comunidades locales.

Innovacion

Grupo Dynasol invierte en investigacion
y desarrollo para desarrollar soluciones
sostenibles y mejorar continuamente
SUS procesos.

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 16 PAZ, JUSTICIA

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

DE GENERO Y GREGIMIENTO EINSTITUCIONES
LOS OBJETIVOS

ECONOMICO SOLIDAS

04
2
—
.

Etica y Transparencia

Se promueve una cultura de ética y
transparencia a lo largo de toda la
cadena de valor.
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Temas materiales Materialidad de impacto

Materialidad de impacto

5.00

([ ] ([ ] [ ] [ ] Q
Y materialidad financiera Medio Ambiente o
g 18]
1- Reduccion de emisiones de gases &
c c 3.00
En Grupo Dynasol, se mantienen diversos canales y mecanis- , I\e/lfectq invernadero " 2 6/
mos de comunicacién transparentes con todos nuestros . - Materias primas sostenibles &
Grupos de Interés, con el fin de escuchar sus expectativas e @ Acconistas 3- Generacion de residuos y uso del agua B 20
intereses en nuestra gestion de la sostenibilidad y hacerlos € Empleados 4- Envases sostenibles ]
participes de nuestro compromiso con un futuro sostenible _ S 1.00
y, ademas, reforzar nuestras relaciones con los mismos. © Clientes
En el ejercicio 2023 se han analizado los objetivos y temas @ Competidores 9 » 00
materiales en sostenibilidad que nuestros Grupos de Operacmn Segura -00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00
Interés publican en distintos medios, y se han mantenido © Proveedores y servicios externos Valor Grupos de Interés
reuniones especificas con algunos de los clientes mas . 5 , 5- Seguridad y salud
importantes para conocer sus intereses y confirmar que los @ Administracion y Autoridad
temas materiales de Dynasol son los mismos que resultaron € Comunidad local Materialidad financiera
del analisis de materialidad llevado a cabo en 2022, aunque
algunos temas materiales se encuentran en distintas © Asodiaciones politicas no gubernamentales Personas y Comunidad Perspectiva de Grupos de Interés
posiciones y otros se han agrupado en funcion de su ©  Sector financiero o0 O
interés. : ’
. L . - Person muni
Dicho andlisis se ha basado en un estudio de fuentes @ Asodiaciones profesionales o~ IPESMES Y ComLnleee B
sectoriales y consultas a los principales Grupos de Interés 2 4.00 7 ]
Este proceso ha constado de cuatro pasos: 1) ldentificacion, @® Aseguradoras 5
2) Priorizacion, 3) Validacion y 4) Revision que sirvieron para Enti @ . c
‘ o ’ S ntidades docentes . . 5 . L 8 ]
identificar, comprender y priorizar adecuadamente los @ Etica y Transparencia g >
asuntos de mayor importancia para la Grupo Dynasol y sus 5
grupos de interés. /- Anticorrupcion S 200 Q
@]
§ 1.00
4 N | & g ;
o Innovacion 0
Se han identificado temas .00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

materiales que cohfirman A 8- Innovacion Valor Grupos de Interés
que los COMPromisos del —\ g{
Grupo en materia de > —

< ) ‘ < > . La materialidad desde el punto de vista financiero incluye el impacto potencial en los resultados de Dynasol como consecuencia
Sostenibilidad  son  los &/I’TIF p&\o ’7’/0 O =) \-Oé eyl O de una gestion con oportunidades de mejora. En funcion del potencial impacto econémico se consideran las siguientes
IC RIZN IDAC 1S\ | _
adecuados. puntuaciones:
K / (1) Sin impacto: 0-10 KUSD  (2) Poco relevante: 10-100 KUSD (3) Relevante: 100-500 KUSD (4) Bastante relevante: 500-1000 KUSD (5) Muy relevante: >1000 KUSD

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023



) ( Sostenibilidad

Grupo Dynasol Plan de Sostenibilidad Medio Ambiente Operacidn Segura Personasy Comunidad Innovacion Etica y Transparencia fndice de contenido GRI =~ 7~ Crupo Dynasol

20% g% 30%

de materias | reduccion
primas de origen de los residuos del consumo
sostenible generados de agua
cada afo (afio base:2019
{ Objetivo
2050:
Objetivos 2030 gy oo
. _‘r,;“ emisiones
R crmitidas
Reducir 0 Reduccion
la intensidad /o de Compuestos
de GEl en un Orgénicos Volatiles

% del consumo de (ECIE SR
energia efectiva %
de origen

(afio base:2019) renovable

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023



Grupo Dynasol Plan de Sostenibilidad Operacidn Segura Personas y Comunidad

Medio Ambiente

Grupo Dynasol se
dedica activamente

a la minimizacion

del impacto ambiental
derivado de sus
operacionesy
PIOYyEeCtos.

La preservacion y cuidado del medio ambiente constituyen uno de los pilares
fundamentales de la Estrategia de Sostenibilidad. En este sentido, Grupo Dynasol
cuenta con una robusta Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, respaldada
por la certificacion ISO 14001:2015 de Sistemas de Gestion Ambiental, asi como
una politica especifica de sostenibilidad.

Estas politicas son de aplicacion obligatoria para todos los colaboradores del
Grupo, subrayando el compromiso de la empresa con practicas sostenibles y
responsables en todas las areas de sus actividades.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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Materias Primas Bio y Circulares

Los requisitos en materia de sostenibilidad, especialmente
por parte de grupos de interés y clientes, contindan
aumentando de manera constante. En respuesta a esta
creciente demanda y con el objetivo de seguir avanzando
en los objetivos de sostenibilidad del Grupo Dynasol, en
2023 se logro la Certificacion ISCC PLUS de la planta de
Solucion de Santander, certificacion con reconocimiento
a nivel mundial en relacion con materiales de origen bio,
circular o bio-circular.

Esta certificacion permite la comercializaciéon de caucho
sostenible, fabricado a partir de materiales de origen bio,
circular o bio-circular, mediante un enfoque de balance
de masas ante el previsible aumento de la demanda de
este tipo de productos de origen mas sostenible que
reducen impactos en el medioambiente.

Con la obtencion de esta certificacion, se busca adaptar
los sistemas de gestion al estandar ISCC con objeto de
realizar declaraciones de sostenibilidad de los productos
cuando se parta de materias primas sostenibles. El éxito
de la implantacion de esta iniciativa requiere el
compromiso y certificacion de toda la cadena de valor
desde proveedores de materia prima hasta el cliente final
que debe priorizar este tipo de productos sostenibles.

Las ventajas fundamentales de esta estrategia por
aproximacion por balance de masas son:

Combinacién de materias primas sostenibles y fosiles
en un mismo proceso productivo.

Productos finales con las mismas caracteristicas
quimicas y fisicas que los productos fosiles.

Reduccion de la huella de carbono a partir de la
sustitucion de materias primas fosiles.

Trazabilidad asegurando la proporcion sostenible en la
cadena de valor por la certificacion ISCC Plus.

Se tiene previsto certificar el resto de las plantas del
Grupo en los préoximos afos, reforzando aun mas nuestra
apuesta por la sostenibilidad. El éxito de esta iniciativa en
el futuro requerira el compromiso y certificacion de toda
la cadena de valor.

En 2023, Grupo Dynasol obtuvo
Recyc aSS la certificacion en Recyclass que
valida la reciclabilidad de los
envases flexibles producidos a partir de una mezcla de
Polietieno de baja densidad reciclado y un grado de caucho
hidrogenado fabricado en la planta de Santander (Calprene
H6180S). Con esta iniciativa se valida el uso de los cauchos
de Dynasol para fabricar envases con plastico reciclado y
fomentar de esta manera la reutilizacion de estos plasticos
que de otra forma se convertirian en residuos cuyo destino
final seria la incineracion o su deposicion en vertedero.

X

Grupo

Dynasol

La Direccion de Tecnologia de Grupo Dynasol cuenta con
un grupo transversal de sostenibilidad que impulsa
diferentes iniciativas para el desarrollo e incorporacion al
proceso de produccion de materias primas sostenibles
alternativas a las actuales, de origen bio o circular. La
utilizacion de este tipo de materiales sostenibles puede
requerir de un largo proceso de desarrollo para asegurar
fuentes de suministro viables y un grado de desempefio
equivalente o incluso diferenciado al de los materiales de
origen fosil.
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Envases

En el Grupo Dynasol, la gestion sostenible de residuos
es una prioridad clave. Anualmente, cada uno de sus
centros operativos establece objetivos claros para
reducir la generacion de desechos, enfocandose en
la optimizacion del uso de recursos durante la
produccion. Como primera medida, la empresa se
centra en minimizar la creacion de residuos,
buscan- do la maxima eficiencia en funcion de los
productos fabricados.

Ademas, se ha adoptado un enfoque integral para
maximizar la valorizacion de los residuos, aplicando
estrategias de reutilizacion, reciclaje y recuperacion.
Esto permite a la empresa reducir significativamente
la cantidad de desechos que se destinan a vertederos,
abarcando tanto los residuos peligrosos como los
ordinarios. Estas acciones no solo disminuyen el
impacto ambiental del Grupo, sino que tambiéen
mejoran la eficiencia en la gestion de los recursos

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

50"

de los residuos
generados
cada ano

Lineas de accidn:

l

Desarrollo de nuevos productos
Reuso de envases
Aligeramiento de envases
Redisefio de envases
Cambio de tipo de envase

Optimizacién de embarques

Objetivos:
S N
Reduccion Reduccién
de consumo de emisiones
de materiales de CO2

En el aflo 2023 se continla con la implan-
tacion y desarrollo de diferentes iniciativas
para la reutilizacion de los envases
empleados en la entrega del producto final,
extendiendo de esta manera la duracion de
su ciclo de vida y provocando una
consecuente disminucion de las emisiones
asociadas:

Aumento del uso de envases retornables:
Se ha incrementado el uso de cajas
retornables  galvanizadas,  sustituyendo
paulatinamente los envases de carton vy
madera. Esto ha permitido envasar un
volumen considerable de productos en estos
nuevos contenedores. En 2024 se continda el
proyecto, desarrollando disefios para los
productos gue aun no han sido migrados.

Reuso de Big Bags: La planta de Altamira ha
implementado un sistema eficiente de
recoleccion y reutilizacion de Big Bags. En
2023, se ha ampliado esta iniciativa con
clientes para incrementar el volumen de
envases recuperados. En Espafia, se lograron
reutilizar 622 de los 630 Big Bags recibidos,
demostrando el éxito de esta estrategia
circular.

Reduccion de empaques mediante
optimizacién de peso: La empresa ha
optimizado los procesos de produccion en
las plantas de Santander vy Altamira,
reduciendo el peso de los Big Bags sin
afectar la calidad de los productos. Esta
medida ha permitido disminuir el consumo
de materiales y, por consiguiente, reducir el
impacto ambiental de los embalajes.

“SCRAP”: Dando cumplimiento al Real
Decreto 1055 que obliga a los fabricantes de
envases en Espafia a hacerse cargo de sus
propios residuos, Grupo Dynasol se ha dado
de alta como generador de envases y se ha
adherido a un Sistema Colectivo de Respon-
sabilidad Ampliada del Productor (SCRAP).

Reduccién
en el uso
de materiales:

Grupo Dynasol
evitod la emision de
1.609 toneladas
de CO2

Una de las metas clave alcanzadas fue la
reduccion del 25% en la generacion de
residuos peligrosos en comparacion con
el afio anterior. Este logro se atribuye a la
implementacion de diversas estrategias,
como la optimizacion de procesos
productivos, la sustitucion de materiales
peligrosos por alternativas mas segurasy
la mejora en las practicas de
mantenimiento.

Ademas, Dynasol ha dado un paso
importante hacia la economia circular al
aumentar significativamente la valoriza-
cion de los residuos. En 2023, se destind
un 36% de los residuos peligrosos (440
toneladas) y un 55% de los residuos no
peligrosos (6.325 toneladas) a procesos
de recuperacion, reutilizacion y reciclaje.
Esto no solo reduce la cantidad de
residuos enviados a vertederos, sino que
también contribuye a la conservacion de
recursos naturales y a la generacion de
nuevos productos.

Al reducir la generacion de residuos vy
maximizar su valorizacion, Dynasol ha
logrado disminuir notablemente su
impacto ambiental. Estas acciones
contribuyen a la mitigacion del cambio
climatico, a la proteccion de los ecosiste-
mas Yy a la preservacion de los recursos
naturales para las futuras generaciones.

Generacion de
residuos por tipo, (t)

2019 2020 2021 2022 2023

Residuos valorizados @ Objetivo 2030
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reduccion

del consumo

de agua
(afio base:2019)

Uso sostenible del agua

El cumplimiento de los permisos locales de consumo de agua es el primer paso en
el consumo de un bien clave como es el agua. Mas alla de este cumplimiento,
diferentes estudios se encuentran en definicion y desarrollo para la reduccion en los
consumos especfficos de agua en Centros Operativos, de Grupo Dynasol. Estos
incluyen la realizacion de balances de agua y la identificacion de iniciativas para

reducir la captacion de aguay

el incremento de la reutilizacion del agua que se van

a ir implantando en proximos afios para preservar este recurso vital.
Alo largo de estos afios el consumo de agua de recursos hidricos subterraneos (pozos)

depende de la disponibilidad d

e agua de otras fuentes (fluvial principalmente) por lo

que puede variar sin causas atribuibles a la operacion de las plantas.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

Extraccidon de agua por tonelada
producida (m?3/t)
S ]
B0
45 M HE G e e
47 52 46 46 57
cOpeey e P PR e e
15 ... N B N BN N
B A a a a
2019 2020 2021 2022 2023
Espafia ~ @América
Extraccién de agua por
tipo de fuente (Megalitros):2023
Agua superficial 7224
Agua subterranea 40
Agua de la red publica 43
Total 7307
El aumento de agua consumida en Espafia viene
dado tanto por el consumo en las paradas
realizadas para mantenimiento como por las
debidas al complicado entorno comercial vivido
durante 2023 que no permitié operar las plantas
en regimen continuo y por tanto mas
eficiente. Sin embargo, en las plantas de América
que han operado en régimen normal se ha
conseguido una reduccion del 20% respecto al
afo de referencia 2019.

Extraccidon de agua por region (m?)

2020 2021

® América

Desde 2019, la empresa ha logrado reducir su captacion de agua en un 9%,
y continla trabajando en la identificacion de iniciativas que permitan seguir
disminuyendo los consumos especificos de agua en sus Centros Operativos.
Este compromiso refleja la dedicacion continua de la empresa a la gestion
sostenible de los recursos hidricos, buscando optimizar su impacto
ambiental y fortalecer sus practicas operativas en consonancia con los
principios de responsabilidad corporativa.

Reutilizacién de agua (Megalitros)

2020

2021

El volumen de agua reutilizado ha aumentado en mas de un 49% desde 2019y
se esta trabajando para que este volumen siga creciendo en los proximos afos.
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En Dynasol, se reconoce el agua como un recurso esencial cuya disponi-
bilidad esta amenazada por el cambio climatico y la creciente frecuencia de
sequias. Para enfrentar estos desafios, se han implementado estrategias
de gestion hidrica que optimizan el uso del agua, promueven la
reutilizacion y adoptan enfoques de economia circular. El objetivo de
Grupo Dynasol es ser lideres en la gestion sostenible del agua,
garantizando su uso eficiente para las futuras generaciones.

Reduccidén de agua captada (%)

Reduccion del agua
captada real, % 5%° 1% 7% 9%

Evolucién DQO (Demanda quimica de oxigeno)
del vertido por tonelada producida

Objetivo 2030 La calidad de los vertidos es evaluada
por medio del seguimiento de la
N Demanda Quimica de Oxigeno (DQO). Se
(ano base: 2019) logré reducir la DQO del vertido de
Dynasol (kg/ton producida) en un 41%
considerando 2019 como afio base.

Agua vertida
o | - | DQO/ton producida
En 2023 se continda trabajando en la optimizacion de los sistemas de
tratamiento de aguas con el objetivo de incrementar el reuso del agua en los
centros productivos y mejorar la calidad de los vertidos. L0
S
. . 350 ‘ [ OO
Agua vertida (Megalitros)
WCEE | | RN Y YN e
0 . || [ | L.
ESpa Na 6.851 6.789 7.679 5.482 5.114 DQO Espafia, Kg/t producida DQO América, Kg/t producida
Ameérica 1.244  1.061 1.142  1.321 1.132
2019 2020 2021 2022 2023
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(afo base:2019)

En 2023, una vez analizado la contribucion a las emisiones de CO2 de los distintos inputs en el
proceso productivo, se ha identificado que los que tienen un mayor impacto en el mismo son
las materias primas y la energia adquirida.

Cambio climatico

El Grupo Dynasol implementa diversas medidas para prevenir, reducir o mitigar las emisiones
de CO2 que impactan negativamente el medio ambiente.

Grupo Dynasol esta comprometido a implementar estrategias para avanzar en su reduccion:
El origen de las emisiones proviene principalmente de:
Materias primas: Reuniones con proveedores clave para fomentar alianzas y conocer sus
planes de reduccion de emisiones, que impactaran las emisiones de alcance 3 en productos
de caucho y quimicos. Algunos ya muestran avances, mientras otros inician iniciativas en este
ambito, destacando la necesidad de alinear sus planes de sostenibilidad con los de Dynasol.

La actividad directa de los centros productivos de diversas fuentes:

CO2 directo debido al uso de combustibles fosiles, refrigerantes
CO2 indirecto derivado del consumo de vapor, electricidad e hidrégeno
Energia: promover que el equipo de mejora de procesos identifique y materialice:

Las materias primas incorporadas en el proceso para fabricacion de productos
Corto y medio plazo: iniciativas reduccion de CO2 a través de mejoras en procesos.

ContinUla vigente el Analisis de Ciclo de Vida (ACV) realizado en 2022 de productos como SBS,
SEBS, SSBR, sulfenamidas y TMQ para identificar el origen de las emisiones y tomar medidas
para reducirlas®.

Medio y largo plazo: tecnologias alternativas e innovadoras

*En 2024y con el fin de certificar los resultados obtenidos en el ACV, se llevara a cabo una Declaracion Ambiental de Producto
(DAP) para los SBS de la planta de Santander.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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\r Grupo Dynasol

Con el objetivo de adaptarse a las consecuencias del
cambio climatico, Grupo Dynasol realiza anualmente un
analisis de los riesgos ambientales que enfrenta el Grupo, lo
que permite identificar los riesgos especificos asociados al
cambio climatico y desarrollar acciones de mitigacion.
Ademas, los inventarios de gases de efecto invernadero
(GEIl) de todos los centros operativos son verificados de
manera rigurosa, y las plantas en Espafia ya cuentan con Ia
certificacion ISO 14064-1, la cual se extendera a las instala-
ciones en Ameérica en el futuro.

En 2023 se verificaron las emisiones de
Alcance 3 de 2022 en los centros de Espafia,
correspondientes a fuentes indirectas

fuera del control de Dynasol. A partir de
2024, se incrementaran los esfuerzos para
incluir los centros de América

@ Emisiones directas e indirectas (Miles de toneladas de CO2 equivalente)

Emisiones Alcance 1 (CO2, CH4 y N20)
América

Total GEI (CO2 eq)

América

América (CO2 eq)
Espana (CO2 eq)

Total GEI (CO2 eq)

Emisiones Alcance 3 (categorias 3y 4)
Emisiones Alcance 3 (categorias 3y 4)

Ameérica

Espana
Alcances Total GEI (CO2 eq)
1+2+3 Ameérica

Espaia

Total GEI (CO2 eq)

36 31 42 47 47
34 29 40 43 44
2 2 3 4 3
218 171 181 179 165
100 77 83 73 71
118 94 99 106 94
219
278 263

120 96 102 110 97
694

334

338 360

%
1 7reduccién de emisiones de alcance 1y 2 (afio base: 2019).
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En 2023 se aprecia una reduccion significativa de las
emisiones de Alcance 1y 2 del 6% con respecto a 2022,y la
reduccion conseguida desde 2019 es del 17%. El incremento
en las emisiones de Alcance 1 correspondiente a las plantas
de América se debe a la liberacion de GEl por emisiones
fugitivas (refrigerantes) en la planta de Emulsion.

@ Distribucion de emisiones

GEI 2023, tCO2eq
100
75
1% Oftros
50 2% Transporte materias primas

25 68% Materias primas

2023

@ Alcance3 © Alcance2 Alcance 1

Estrategias de reduccion de emisiones

Refrigerantes: Reparacion de fugas y mantenimiento preventivo
para evitar pérdidas de gases refrigerantes. Identificacion de
inversion necesaria y calculo de la rentabilidad considerando
también emisiones de CO2.

Alcance 1

Electricidad: Adquisicion de electricidad de origen renovable
en los centros productivos y optimizacion energética.

Vapor: Optimizacion energética y busqueda de alternativas
para generar vapor o0 para sustituir consumos de vapor por
consumos eléctricos.

Hidrégeno: Consultar con proveedores la opcion de adquirir
hidrégeno mas sostenible.

Adquisicion de materias primas: Implicar a proveedores en
objetivos de reduccién de emisiones y optimizacion de con-
sumo de materias primas.

Transporte de producto terminado y materias primas:
Priorizacion los medios de transporte mas sostenibles, selec-
cion de transportistas con flotas que emplean combustibles de
origen bio o tecnologfas

@ Reduccion emisiones GEI, %

@ % de reduccion de emisiones GEI = = Objetivo 2030 Afio base: 2019

@ Emisiones evitadas, (tCO2eq)

tCO2eq

*Datos de reduccion de emisiones verificado por Aenor

Compuestos Organicos Volatiles

Objetivo de reducciéon de un 50% las emisiones de COV en 2030

Se ha avanzado en este compromiso mediante:

' Medicion precisa de las emisiones de COVs en nuestras plantas de

Santander y Alava, y desarrollo de la ingenierfa conceptual de la
solucion tecnolégica que permitird alcanzar esta meta
Implementacion a nivel global del programa LDAR de deteccion y
reparacion de fugas para facilitar la identificacion de emisiones fugi-
tivas y el desarrollo de iniciativas para su reduccion efectiva

En relacién con el resto de las emisiones atmosféricas de gases de efecto no
invernadero incluyendo las de ruido, el Grupo Dynasol realiza los controles
preceptivos reglamentarios estableciendo, si ello fuese necesario, las acciones
necesarias para rectificar cualquier desviacion de estos controles respecto a los
limites establecidos. Durante el ejercicio 2023 no se ha producido ningln caso
como el anteriormente descrito.
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Consumo de energia En 2023 se consiguié una reduccion interanual de un 11%
; en el consumo total de energia por tonelada producida

Dynasol sigue avanzando en multiples iniciativas orientadas @ Consumo de energia (GJ) (combustibles, vapor y electricidad) y una reduccion

a disminuir su consumo energético. Estas acciones, acumulada desde el 2019 significativa del 16%.

variadas en su enfoque, tienen un objetivo comun: mejorar | |

la eficiencia energética en los procesos de producciony, de el 1547631

este modo, reducir el impacto de las operaciones de Grupo . O/

Dynasol en el entorno. En el periodo 2023, se implemen- 7Bl  1.674.345 1 6 O

taron diversas medidas de optimizacién energética en = de reduccion en el consumo de energia

todas las plantas de Dynasol. IR 1983363 por tonelada con respecto a 2019.

B  1.769.092 |

/ - o , \ f f f Durante el afio 2023, al igual que en 2022, la electricidad
Las iniciativas mas impactantes en la mejora del 2019  JERICIERES consumida no ha sido de origen renovable, aunque si se
impacto ambiental de la actividad de la empresa | ’ ’ | ’ han analizado distintos proyectos para garantizar que
durante este pem’odo |nc|uyen: 0 1.250.000 2.500.000 3.750.000 5.000.000

Dynasol puede disponer de este tipo de energia indepen-
®Fspafia @ América dientemente de la evolucion de los precios de las garantias
de origen y se han mantenido contactos con distintos
proveedores de soluciones energéticas sostenibles.

@ Reduccion de las temperaturas de operacion
en diversos equipos

@ Optimizacion de procesos mediante ajustes
operativos y reduccion de paros con aumento Biodiversidad

de productividad .
@ Consumo de energia Dynasol ha integrado la proteccion de la biodiversidad en la

@ Reduccién en el consumo de vapor por tonelada producida (G]/t) gestion de sus activos a través de sus procesos de gestion
de riesgos. Hasta la fecha, y en particular en 2023, no se
@ Renovacion e instalacién de nuevos equipos han identificado impactos significativos en la biodiversidad
Ob‘ . 2030 2 derivados de las actividades de la empresa. Este enfoque
]EthO © Actualizacién y optimizacién de los sistemas refleja el compromiso continuo de Dynasol con la gestion
de iluminacién en edificios y exteriores. 2T responsable de sus operaciones y la mitigacion de su
impacto ambiental.
' Optimizacién consumo de aire 18 .8 @ B
6 MR- BR. BB R :
B3 .M R-BIR.-BOR-B R BN
6 4 1 8 toneladas de CO2 ~ B4 ~ IS o I ~ [N | B b
del consumo de . equivalente evitadas o MEN NER SEN REN REN S~
nergia efectiva
energia etect k / 2019 2020 2021 2022 2023

de origen

renovable Estas medidas han contribuido significativamente a la
prevencion y reduccion de las emisiones que afectan
gravemente el medio ambiente, logrando un descenso de
6.418 toneladas de CO2eq en las plantas.

®Esparia América @ Global

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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Operacion segura

[.a operacion segura
tanto para personas
como instalacionesy
entorno es un pilar
pasico en el desarrollo
de las actividades del
Grupo Dynasol.

Por ello en el Grupo Dynasol se han establecido 3 lineas estratégicas
en materia de seguridad con el objetivo de reducir de manera continua
el numero de accidentes personales y de proceso y de garantizar la
operacion segura de las instalaciones:

@ Seguridad de las personas

@ Control operacional
@ Integridad (proteccion) de las instalaciones

Estas lineas se complementan con una cuarta relativa a la gestion
ambiental para incorporar la circularidad en el desarrollo de las
actividades de Grupo Dynasol.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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- Los principios citados son llevados a la practica mediante la implantacion de procesos de
g 1 mejora continua respaldados externamente por las correspondientes certificaciones a traves
| de entidades independientes e internamente con la definicion de objetivos y seguimiento de
su cumplimiento.
Durante el afio 2023 no se han alcanzado los objetivos definidos en el ambito de la seguridad
personal, habiéndose definido acciones con el fin de revertir este resultado en los afios
siguientes. En ninguno de los casos se registraron consecuencias fuera de las instalaciones
o propiedad del Grupo Dynasol.
@Accidentabilidad
/ IF
= e (Indice de frecuencia)
] 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Global 1,68 2,54 1,77 0,75 0,96 2,66
— América 1,82 3,79 2,13 0,73 0,34 2,16
) Espana 1,40 0 0,87 0,80 2,56 3,71
\ =
. A
g = | »n - N , IFT
b (Indice de Frecuencia Total)
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Global 3,59 3,56 2,02 1 2,17 3,54
Ameérica 3,99 4,17 2,13 0,73 1,01 2,16
Espana 2,81 2,31 1,74 1,61 512 6,49
i PSIR
b (Pérdida de Seguridad Intrinseca) (IF Tier 1+2)
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Global 1,68 0,76 0,51 0,25 0,24 1,48
Ameérica 1,82 0,38 0,71 0,36 0 1.3
Espana 1,40 1,54 0 0 0,85 2,88

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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Personas y comunidad

Colaboradores

Grupo Dynasol esta
comprometido con la
creacion de valor y un
entorno laboral que no solo
asegura el empleo para
todos sus trabajadores, sino
que también promueve
condiciones de trabajo
dignasy competitivas.

Reconociendo que las personas son fundamentales para
el exito, Dynasol se dedica a fomentar un ambiente que
apoye el bienestar, el desarrollo y la satisfaccion de sus
empleados.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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Para posicionarse como una empresa destacada donde
trabajar y desarrollar una carrera profesional, Grupo Dynasol
otorga gran importancia a la formacion y evaluacion del
potencial de su personal. A través de programas de
formacion continua y evaluaciones de desempefio, no solo
se busca mejorar las habilidades y conocimientos del
equipo, sino también identificar y promover el talento
interno.

La inversion en el desarrollo del capital humano es clave
para construir una cultura corporativa robusta y atractiva.
Al valorary fomentar el progreso de sus empleados, Grupo
Dynasol asegura un equipo comprometido y altamente
capacitado, listo para enfrentar los desafios actuales vy
futuros.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

% Participacion

Sistema de Gestion de personas

Grupo Dynasol tiene un compromiso con su equipo de
trabajo. La empresa se preocupa porque tengan retos
profesionales constantes y una trayectoria profesional
llena de aprendizajes y desarrollo individual y colectivo.
Gracias al Sistema de Gestion de Personas, se
acompafia a cada uno de los trabajadores en los
diferentes momentos de su trayectoria profesional en el
Grupo. Con este sistema, se pretende progresar,
alcanzar y llegar a donde se proponga la empresa.
Lograr un desarrollo 6ptimo, desarrollar una carrera
profesional dentro de Dynasol o alcanzar niveles de
desemperio de alto rendimiento son algunos de los 9
elementos esenciales que conforman el sistema:

Organizacior

J Modelo |
Innovacion PIHI'&""IUIHI

Misidn
/ y UHIUH\

Liderazgo be Valores Desarrollo

\ Cadena / \‘
de valor @

e Formacion J

" .- il
H“1 :‘J .-'f —

)f

L-G[IIEJC' 15acia ')’

~/

activa

53

Balance
profesional
y personal

‘\@l

Desempeno

=

Comunicacion Herramientas Politicas, normas
integrada pgestion de personas y procs ti]II]u ntos

El Modelo Organizacional que se ha construido se asienta
sobre una estructura global caracterizada por un
organigrama transversal, de manera que tanto las
Direcciones, asi como una parte importante de la Gerencia,
tienen una funcionalidad global. En algunos aspectos
operativos se cuenta con responsables de caracter
regional y local, que tienen entre sus responsabilidades la
aplicacion de una vision mas cercana a la realidad en la que
la empresa opera.

En el transcurso del afio 2023, el equipo experimentd
diversos desafios que se convirtieron en valiosas
oportunidades de aprendizaje. Se enfrentaron estos
desafios fortaleciendo la cultura organizacional mediante la
implementacion de una Encuesta de Culturay la formulacion
de un plan de accion. Ademas, se impulsoé la gestion del
conocimiento, se realizaron inversiones significativas en la
formacion de liderazgo y, a pesar de los obstaculos, se
mantuvo el firme compromiso con la excelencia vy la
adaptabilidad, mirando hacia el futuro con determinacion.
El nimero de empleados en el Grupo a 31 de diciembre del
2023 es de 1.085 personas. Los equipos estan formados
por personas de distintas generaciones que intercambian
conocimientos y aportan valor a la compafia; asi, la edad
media de los empleados de la compariia es de 44,65 afios
un hecho que demuestra también la capacidad de
retencion de talento.

=

1 o O 8 5 colaboradores
44 65 foscomboradores

En cuanto a la distribucion de género, predomina el
nimero de hombres dentro del Grupo, lo que
representan un 79% de la plantilla frente al 21% de
mujeres, manteniéndose el ratio del afio anterior. No
obstante, a pesar de ser una empresa de caracter
industrial, la incorporacion de la mujer a puestos
operativos ha crecido de manera sostenida en los
Ultimos afos.

79% 21%

/

Colaboradores
por pais

642 Meéxico
426 Espaha/Europa
17 Estados Unidos

(o]
Mujeres (\_LP Hombres

@ Colaboradores por género
[ 2023

Mujeres Hombres
México 77 565
Espana 147 279
Estados Unidos 8 9
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Grupo Dynasol se compromete con la promocion de
empleo de calidad y valora las relaciones laborales a largo
plazo. Como reflejo de esta filosofia, la gran mayoria de sus
empleados (85%) disfrutan de contratos indefinidos,
mientras que los contratos temporales (15%) se ajustan a
las distintas modalidades establecidas por la legislacion
vigente en cada caso. Al comparar estos datos con los del
afio pasado, destaca una disminucion del 2% en el numero
de contratos temporales, canalizando ese cambio hacia los
indefinidos, lo que lleva de un 83% a un 85% en contratos
indefinidos.

En lo que respecta al tipo de jornada, predomina la
modalidad a tiempo completo (93%) frente a los
trabajadores con reduccion de jornada (7%).

93% 7%

A

85% 15%

7

® personal con contrato indefinido
personal con contrato temporal

® jornada de tiempo completo
jornada reducida

En el transcurso del ejercicio 2023, los datos del indicador
de absentismo han seguido una tendencia positiva (se han
tenido en cuenta exclusivamente las horas de baja por
enfermedad). El dato porcentual de absentismo es un
3,37% menor respecto al afio 2022, si bien el dato del afio
2022 todavia se vi6 impactado por la situacion
epidemioldgica de la Covid-19. El dato global de 2023 ha
sido de un porcentaje de absentismo de 2,79% frente a un
6,16% de 2022.

@ Absentismo
f‘Nota: Las. horgs de abse/nt?smo
2022 2023 incluye estimacion de los ultimos

diez dias de diciembre (640 horas)
0 0 debido a que el sistema de control
6,/' 6 /O 2,79 /0 fue migrado el 21 de diciembre.
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Formacién y capacitacion

En el Grupo Dynasol, se considera fundamental identificar
y respaldar el talento para abordar los desafios
empresariales en un entorno altamente dinamico.

La mejora continua es constante en las herramientas de
gestion del capital humano. Anualmente se actualiza el
mapa de talento ya que es una herramienta viva, en
constante evolucion y actualizacion. El mapa de talento es
la herramienta que le permite a la empresa identificar
perfiles, habilidades y aptitudes que satisfagan las
necesidades de talento por parte del negocio y por tanto
contribuyan a la consecucion de los objetivos de la
organizacion.

Durante el ejercicio 2023, el mapa de talento se enriquecio
con mas informacion: se ha identificado la brecha existente
del colectivo identificado a determinadas posiciones
elaborando planes de accion para minimizar dicha brecha.
El Grupo Dynasol entiende la formacion como un elemento
esencial en su Sistema de Gestion de Personas, con el
objetivo de acompafar el desarrollo profesional para
mejorar y enriquecer el conocimiento y la experiencia del
equipo. Anualmente se elaboran planes de formacién que
delinean la ruta del afio en este aspecto, enfocandose en la
adquisicion de conocimientos técnicos, habilidades y otros
aspectos. Estas formaciones, disefiadas para individuos o

]
00O
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9 9%

colaboradores
recibieron
capacitacion
en 2023

25.017

horas
de formacidn
brindadas

colectivos, involucran al responsable de equipo y al
colaborador en la deteccion de necesidades y la ejecucion
de sesiones formativas aprobadas en el Plan Anual de
Formacion. Las necesidades formativas se recogen a inicios
de aflo. En la compafiia se cuenta con una norma
corporativa que fija el calendario en el que deben ser
recogidas estas necesidades, asi como se realiza una
campafia de comunicacion para incentivar la comunicacion
entre los equipos para hablar sobre las necesidades de
formacion.

9 O%

de cumplimiento
con el Plan de
Formacion Anual
Global

de formacion
por empleado

Programas de formacion
destacados

® ADN de nuestro liderazgo

Accion formativa de 9 meses de duracion que se
desarrolla para el colectivo de jefes de equipo a
nivel global, cuyo objetivo general es mantener el
proceso de innovacion y vanguardia de Grupo
Dynasol a través de los responsables de equipos.

e Equipate

Programa formativo global, cuyo objetivo es
dotar y actualizar al colectivo identificado con
herramientas de gestion que requerian mejoras,
contribuyendo asf al desarrollo adecuado de las
carreras profesionales de los participantes. Incluye
modulos con contenidos actualizados segun el
mercado con el apoyo de una reconocida
escuela de negocios.

¢ Permanencia y transferencia del conocimiento

Programa global para asegurar la permanencia y
transferencia del conocimiento en la organizacion,
Cuyo objetivo es dotar a la organizacion de un
sistema de deteccion, planificacion y ejecucion
de la gestion del conocimiento con el fin de
mejorar el desempefio y promover la innovacion
en la compafiia.

¢ Onboarding

Programa formativo global, con el objetivo de
dar vision global del negocio a las nuevas
incorporaciones, impulsando el desarrollo de
formadores internos.

¢ Formacidn en aspectos éticos y normativos

Accion global para sensibilizar a los empleados
en materia de acoso.
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Diversidad e igualdad

Igualdad

n

Grupo Dynasol, dentro del eje de “Personas y Comunidad
del Plan de Sostenibilidad busca garantizar la igualdad de
oportunidades con las mejores condiciones laborales
posibles.

La Politica de Igualdad de Grupo Dynasol, de caracter
global, se centra en garantizar la plena igualdad de
oportunidades y la no discriminacién por razéon de sexo,
edad, raza, o condicion social. Ademas, persigue la
consecucion de un entorno de trabajo productivo, mo-
tivador y diverso siendo también otro de los pilares de esta
la conciliacion de la vida profesional y personal.

Herramientas que buscan garantizar la igualdad en
Grupo Dynasol:

® Politica de Igualdad

e Codigo de Eticay Conducta

® Normativa del Sistema de Gestion de Personas
® Planes de Igualdad

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

Ademas de esta politica corporativa, el Grupo cuenta con
un Codigo de Etica y Conducta que establece las pautas
generales que deben regir la conducta del Grupo Dynasol
y de todos sus empleados en el cumplimiento de sus
funciones y en sus relaciones comerciales y profesionales,
actuando de acuerdo con las leyes de cada pais vy
respetando los principios éticos de sus respectivas
culturas si desarrollan sus actividades en otros ambitos a
nombre de la empresa. A nivel global, se llevd a cabo
formacion por todos los empleados en materia de acoso.
Ademas de esta normativa corporativa, la aplicacion de las
politicas del Sistema de Gestion de Personas, que son
auditadas anualmente, asi como el sometimiento a los
convenios colectivos que se aplican en las distintas
Sociedades del Grupo hacen posible el rigor en la gestion
de este asunto.

También es importante mencionar como parte del
seguimiento de los planes de igualdad de las sociedades
espafiolas General Quimica SAU y Dynasol Elastomeros
SAU la celebracion de comisiones de seguimiento del Plan
de Igualdad en ambas sociedades conforme a lo
establecido en la normativa estatal espafiola de aplicacion
en estas dos sociedades.

Diversidad y accesibilidad

Una de las ambiciones de la compariia es impulsar el
desarrollo de las personas en un entorno de igualdad de
oportunidades. En Grupo Dynasol se considera la diversidad
inclusiva como elemento clave para ser mas competitivos al
contar con personas de distinto origen, edad, género o
discapacidades. De esta manera se ha considerado en la
politica de Igualdad y Diversidad. También, y dentro de los
planes locales de Responsabilidad Social Corporativa, se
desarrollan acciones en este sentido.

Flexibilidad y desconexién laboral

Los resultados de la Encuesta de Cultura llevada a cabo
este afio resaltan la conciliacion como una de las
principales fortalezas del Grupo. En cuanto a las politicas
de conciliacion, la empresa cuenta con diversas licencias y
permisos, tanto remunerados como no remunerados, que
permiten a los colaboradores disfrutar de un mejor
equilibrio entre su vida personal y profesional. Ademas,
Grupo Dynasol cuenta con la figura de Flexibilidad Espacial,
un innovador concepto que posibilita a sus empleados
desempefiar sus funciones en lugares diferentes al centro
fisico habitual. Esta iniciativa proporciona una mayor
flexibilidad, especialmente en situaciones inesperadas,
brindando la posibilidad de trabajar en otro lugar si fuera
necesario.

Con la transformacion del entorno laboral, es evidente que
las dindmicas estan cambiando. Aungue en Grupo Dynasol
Nno contamos con una politica especifica de desconexion
laboral, es destacable mencionar el exitoso modelo de
jornada continuada con bolsa de horas para el colectivo de
jornada ordinaria en la sociedad General Quimica S.A.U.
Esta iniciativa ha generado un gran impacto, promoviendo
eficazmente el equilibrio entre la vida personal y laboral.
En linea con lo anterior, las solicitudes para el teletrabajo
han experimentado un notable aumento. En el ejercicio
2023, se ha observado un incremento superior al 20% en el
nUmero de personas que formalmente han optado por
esta modalidad.

Asimismo, en cumplimiento con la legislacion aplicable en
todas las regiones donde opera, asume el compromiso
adicional de respetar los derechos humanos

internacionalmente reconocidos. Estos derechos engloban
los principios consagrados en la Carta Internacional de
Derechos Humanos, asi como los fundamentos relativos a
los derechos establecidos en la Declaracion de |la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre los Principios
y Derechos Fundamentales en el Trabajo, que incluye los 8
Convenios Fundamentales que detallan dichos principios.
Este compromiso refleja el compromiso de Dynasol con
practicas empresariales éticas y socialmente responsables,
buscando no solo cumplir con los requisitos legales, sino
también ir mas alld para salvaguardar y promover los
derechos fundamentales de todas las personas afectadas
pOr sus operaciones.

%

de colaboradores que
han optado por el teletrabajo
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Relacién con comunidades

Durante el aflo 2023 se han llevado a cabo varias acciones
como parte del compromiso con las comunidades en las
que Grupo Dynasol desarrolla sus actividades, dando
apoyo en el seno de los planes de accion locales en materia
de Responsabilidad Social Corporativa.

Estas acciones reflejan el compromiso continuo de la
empresa con el desarrollo sostenible y la mejora de la
calidad de vida en las comunidades donde opera.

33.866"°P

invertidos en comunidades durante 2023

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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En el marco de sus operaciones en México, Grupo Dynasol ha llevado a cabo diversas iniciativas de apoyo a la

comunidad, reafirmando su compromiso con el bienestar y desarrollo local. A continuacion, se detallan algunas de las
acciones relevantes celebradas en 2023:

Donacidén Ecolégica: Donacion de durmientes de madera que se encontraban en Terminal Maritima los cuales
seran utilizados para la construccion de casas mediante el programa casa digna encabezado por el sistema DIF
Altamira.

Donacion despensa Pescadores: La donacion se realizd a la sociedad cooperativa de produccion pesquera pequefia

bahia SC de RL, ubicados en la colonia nueva madero en Altamira Tamaulipas, aledafia a planta Industrias Negromex.

Donacidn de Pifiatas y Dulces para las comunidades aledafias: Como cada afio se realizd la donacion de pifiatas y
Dulces a 5 colonias aledafias para los eventos del dia del nifio y en el mes de Diciembre para las tradicionales
posadas que se realizan México.

En 2023 en las operaciones de Espafia, se llevaron a cabo varias acciones relacionadas con el entorno local en donde
se encuentran las instalaciones de la compafifa. El total de inversion por parte de las sociedades espafiolas en el afio
2023 ha sido de 26.424%€ en distintas acciones.

Fundacién SEUR: Colaboracion en el proyecto “Tapones para una nueva vida”, donde se acopian taparroscas en el
centro de trabajo con el objetivo de apoyar a nifios y nifias de escasos recursos para facilitarles acceso a
tratamientos e insumos médicos para su recuperacion. También, de esta forma, la empresa ha fomentado el
reciclaje entre los empleados poniendo a su disposicion unos puntos de recogida de tapones en el centro de trabajo.

Festividades locales: Prestando apoyo y patrocinio a localidades vecinas, con un importe de 4.500€

Escuelas de fatbol: Dynasol respalda la practica del deporte base en el municipio de Marina de Cudeyo a través de
un convenio de colaboracion con la escuela de futbol local. La contribucion anual de 1.200 € tiene como objetivo
promover la actividad deportiva entre 140 nifios, con edades comprendidas entre los 4y 18 afios, fortaleciendo asi
el desarrollo fisico y social de la comunidad.

SEA Empresas Alavesas: Colaboracion con el Sindicato de Empresas Alavesas con un importe de 2.757€ con el
objetivo de participar activamente en el desarrollo de la Comunidad.

Bandera Marina de Cudeyo - Gran Premio Dynasol: Patrocinio y colaboracion con la Sociedad Deportiva de Remo
Pedrefia, apostando de esta forma por la practica deportiva. Ademas, en esta ocasion entregando la primera
Bandera Femenina.

Colaboraciones en Entorno Educativo

Grupo Dynasol ha llevado a cabo colaboraciones con
el entorno educativo local, tanto en universidades
como institutos para dar la oportunidad de realizar
practicas  formativas.  También, ha  asistido
presencialmente para darse a conocery apoyarles en
el proceso de insercion laboral una vez finalicen sus
estudios. De igual forma, la empresa tuvo presencia
en ferias de empleo para potenciar su imagen
corporativa y buscar candidatos potenciales para
futuros procesos de seleccion.

Grupo Dynasol, contribuye activa e intensamente a la
formacion de jovenes locales complementando su
formacion académica a través de la experiencia
empresarial mediante acuerdos con Universidades
(becas universitarias) e Institutos (becas FCT). En este
entorno, los jovenes pueden aplicar sus conocimientos,
aprender de otros y mejorar sus habilidades,
contribuyendo a prepararlos mejor para su futuro
profesional. En este sentido cabe destacar el
desarrollo del programa de becarios en diferentes
localidades del Grupo, asi como el desarrollo, un afio
mas, del programa de Talento Joven por el que
jovenes recién graduados desarrollan un programa
formativo global y transversal por el que obtienen
conocimientos de todos los procesos de la compafiia.
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Grupo Dynasol
Impulsa la
Innovacion
tecnoldgica como
motor hacia una
compania mas
sostenible.

El Grupo Dynasol ha establecido la sostenibilidad como
uno de los pilares para la innovacion de nuevos productos
y aplicaciones. Através de su Direccion de Tecnologia, equipos
multidisciplinares trabajan para desarrollar soluciones que
respondan a las demandas de mercado, teniendo en
cuenta el impacto sobre el medio ambiente, la sociedad y
la contribucion a una economia mas circular y siempre de
la mano de nuestros clientes, contribuyendo a que sus
negocios sean también mas sostenibles.
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En 2023 todos los nuevos proyectos de
innovacion han sido iniciados empleando
el procedimiento de ecodisefio de Grupo
Dynasol, con el que busca desarrollar
soluciones que tengan un impacto
ambiental, social y economico positivo.
Este procedimiento incluye consieraciones
ambientales y de seguridad desde Ia
concepcion del producto, asegurando que
cada nuevo desarrollo sea mas sostenible
gue el anterior. Con el ecodisefio, se busca
contribuir a la reduccién del consumo de
recursos (materias primas, energia y agua),
a la reduccion de residuos y emisiones, a
una mayor vida util del producto, al
empleo de materiales de origen bio ©
reciclado y el uso de quimicos mas
seguros y sostenibles.

Para Dynasol, innovacion, sostenibilidad y
colaboracion tienen que ir de la mano
para abordar los nuevos desafios de
descarbonizacion de la industria, alcanzar
una economia circular y empleo de
quimicos mas seguros y sostenibles. En
linea con la apuesta por el trabajo
colaborativo, Dynasol ha desarrollado
proyectos en conjunto con centros de
investigacion y universidades de referencia
en todo el mundo. Ejemplo de ello son las
colaboraciones con:

e Instituto Tecnoldgico de Ciudad
Madero (México)

e Centre Européen des Textiles
Innovants CETI (Francia)

e CellMat Technologies (Espafia)

e Centro Tecnoldégico de Componentes
CTC (Espana)

o Universidad de Cantabria (Espafia)

o Universidad de Granada (Espafia)

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

Dynasol cuenta con cuatro grupos de
investigacion, desarrollo y asistencia técnica
ubicados en Espafia (Cantabria y Alava) y
México (Tamaulipas) en los que trabaja un
equipo de 72 personas directamente
alineados con las unidades de negocio,
asegurando en todo momento que los
nuevos desarrollos cumplan con las

necesidades de nuestros grupos de interés.

Durante el ejercicio 2023, el Centro
Tecnoldgico de Dynasol en Santander ha
implementado un plan de acciones que
ha permitido reducir la utilizacion de
disolventes organicos peligrosos vy la
generacion de residuos en un 8%. Todo
ello  mediante la optimizacion de los
procesos Yy metodologias existentes,
buscando minimizar su impacto en
el medio ambiente e implementando
tecnologias de analisis de laboratorio mas
sostenibles.

A 31 de diciembre de 2023, Dynasol
cuenta con 211 patentes ya concedidasy
tiene 43 nuevas patentes que estan en
tramite de aprobacion.
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patentes
concedidas

I 4 ; nuevas patentes
en tramite

Highlights 2023

Reciclado mecdnico de plasticos

Una de las mayores preocupaciones a nivel
global es la generacion y gestion de los residuos
plasticos procedentes de la industria de envases,
automocion y agricultura, entre otros. Su falta de
biodegradabilidad y su acumulacion en entornos
naturales ha hecho que las instituciones apuesten
por impulsar el uso de plasticos reciclados. Sin
embargo, durante el reprocesado de los plasticos
post-consumo, éstos sufren una degradacion
parcial, perdiendo propiedades, siendo necesaria
SuU recuperacion para volver a aplicarse en
sectores cada vez mas exigentes.

Por ello, en la Direccion de Tecnologia de Grupo
Dynasol llevamos afios estudiando la mejora de
propiedades mecanicas de distintos plasticos
reciclados para permitir darles una segunda
vida e incorporarlos a la economia circular.

De esta forma, el uso de pequefios porcentajes
de productos Dynasol como el Calprene H6180X,
el Calprene 700 o el Calprene H6215 sobre
plasticos como polipropileno, polietileno (LDPE y
HDPE), poliestireno o ABS, permite recuperar e
incluso mejorar las caracteristicas que han sido
degradadas durante el proceso de reciclaje.
Propiedades como la resistencia al impacto, la
fluidez o la resistencia al stress cracking son
mejoradas de tal forma que los productos
puedan ser empleados en sectores de alto valor
afiadido como la automocion, el packaging o la
electronica.

De esta manera, Dynasol ayuda a dar una segunda
vida a la gran cantidad de residuos de plasticos
generados a nivel mundial, contribuyendo al
fomento de la economia circular, al ahorro de
recursosy la reutilizacion de materiales.

El buen desempefio de las soluciones planteadas
por Dynasol ha sido reconocido con la
certificacion  Recyclass,  destacando  los
beneficios del uso del SEBS Calprene H6180X en
envases de polietilieno para mejorar las
propiedades de los materiales durante el
reciclaje y aumentar asi su circularidad.

“~
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Beneficios:

® Reduccion de residuos plasticos vy
contribucidn a la economia circular.

® Reutilizacién en sectores de alto
valor afiadido.

® (ertificacion Recyclass.
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Compuestos espumados

Los compuestos  técnicos  son
materiales de gran valor afiadido,
muy apreciados por la industria de
automocion por sus caracteristicas
especiales como la resistencia
ambiental, la reciclabilidad o el tacto
suave junto sus excelentes propie-
dades mecanicas. Sin  embargo,
el mercado esta demandando
soluciones mas sostenibles que
permitan incrementar la circularidad
y/o reducir su huella de carbono.
Ejemplo de ello, son los grandes
esfuerzos que esta realizando la
industria de automocion por sustituir
piezas metdlicas por materiales
plasticos de altas prestaciones o
composites con el objeto de reducir
el peso de los vehiculos.

Actualmente un 10% del vehiculo
esta compuesto por materiales
plasticos, principalmente polipropileno
(PP) (32%). El redisefio de estos mate-
riales para conseguir reducciones de
peso se basa principalmente en la

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

tecnologia de espumacion.  Sin
embargo, cuando el PP es espumado
para generar una pieza se produce
una gran reduccion de la resistencia
al impacto.

Grupo Dynasol, en conjunto con el
Centro Tecnoldgico CellMat, ha desa-
rrollado formulaciones especificas de
espumacion gue permiten salvar la
pérdida de propiedades del PP,
Dichas formulaciones emplean un PP
homopolimero no diseflado para
espumacion gue con la incorporacion
de un 20% de Calprene H6215 o el
grado en desarrollo Dyne 174,
permiten  obtener  compuestos

Beneficios:

espumados con reducciones de peso
de hasta el 50%, con valores de
resistencia al impacto superiores a
las de las referencias de mercado.
Este nuevo avance tecnoldgico
permitira avanzar en la reduccion
de emisiones de CO2 tanto en el
vehiculo de combustion, en dénde
una disminucion de un 10% de peso
implica un ahorro de combustible
de entre un 3 y un 7%, como en el
vehiculo eléctrico en el cual la
misma reduccion de peso implica
una mejora en el uso de la bateria
de al menos un 6%.

o Compuestos espumados con reducciones de peso de hasta el 50%.

@ Reduccién de emisiones de CO2 en vehiculos de combustion.

® Mejora en el uso de la bateria en vehiculos eléctricos.

Adhesivos para packaging sostenible

Los adhesivos estan presentes en el entorno diario teniendo
un papel importante en asegurar las cadenas de
suministro de manera sostenible, permitiendo la reduccion
de peso de los materiales, facilitando su reciclaje ©
reutilizacion o alargando la vida Util, y contribuyendo asi a
reducir el impacto de las industrias implicadas.

Dentro del marco regulatorio actual, en el sector de
adhesivos y en concreto en el sector de los envases en
contacto directo con alimentos, hay sustancias que por su
riesgo potencial para la salud se estan restringiendo. Dos
de estas sustancias son el aceite mineral saturado
hidrocarbonado y el aceite mineral aromatico hidrocar-
bonado (MOSH y MOAH), ampliamente utilizados en la
formulacion de adhesivos. En este contexto, desde la
Direccion de Tecnologia de Dynasol se esta trabajando en
el desarrollo de diferen- tes productos que posibiliten la
formulacion de adhesivos libres de aceite.

La combinacion del producto comercial Solprene 4320 y del
producto en desarrollo Dyne 154, un SBS de alto estirenoy
alto indice de fluidez, permiten la formulacion de adhesivos
hot-melt libres de aceite con propiedades y desempefio
ajustables a los requisitos de cada cliente. Esto es posible
gracias a las caracteristicas del producto Dyne 154, que

actua al mismo tiempo como plastificante ajustando la
procesabilidad del adhesivo, asi como sus propiedades
adhesivo-cohesivas. Por otra parte, estas formulaciones se
realizan utilizando resinas de origen bio, lo cual permite la
reduccion de la huella de carbono de estas formulaciones
adhesivas.

Por otro lado, en Dynasol estamos trabajando en la sintesis
de cauchos con sustitucion parcial de los mondémeros por
alternativas 100 % bio derivado de la industria papelera. La
introduccion de este monomero en una estructura SSBRy
su uso en formulaciones adhesivas para etiquetas ha
demostrado unas buenas propiedades tanto adhesivas
como térmicas, manteniendo ademas las propiedades
Opticas del adhesivo final.

Beneficios:

o Formulacion de adhesivos libres de aceite.
o Compatibilidad con resinas de origen bio.

® Empleo de mondmeros de origen bio.
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Incorporacioén de sargazo en mezclas de asfalto modificado con SBS

El sargazo es un alga flotante que, como consecuencia
del cambio climatico y su impacto en las corrientes
marinas, esta cubriendo grandes superficies de playas
del Caribe, particularmente en México, suponiendo
graves problemas ambientales y para el turismo. Cada
afio se recogen toneladas de esta alga que son
depositadas en vertedero y que al descomponerse
desprenden un desagradable olor. Cuando el sargazo
fue analizado se confirmo que contenia una gran
cantidad de compuestos de azufre en su composicion,
pudiéndose aprovechar en aqguellas aplicaciones donde
se emplea azufre como aditivo, como es el caso de la
modificacion de asfalto para pavimento de carreteras.

El SBS es uno de los polimeros de mayor uso para
mejorar las propiedades viscoelasticas del asfalto en
diversos usos como pavimentos e impermeabilizantes.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

Habitualmente es necesario emplear azufre como
aditivo entrecruzante para asegurar su estabilidad
durante el almacenamiento.

El objetivo de esta investigacion, llevada a cabo junto
con el Instituto Tecnoldgico de Ciudad Madero
(México), fue el de emplear el sargazo en el proceso de
modificacion de asfalto con caucho SBS como
alternativa para reducir el empleo de azufre en la
construccion de pavimentos. Cuando se realizaron
mezclas empleando Unicamente asfalto y sargazo se
observd que el asfalto se rigidizaba, perdiendo
propiedades. Sin embargo, en mezclas donde ademas
se affadié SBS Calprene 501, se observé un efecto
sinérgico entre el SBS y el sargazo, obteniéndose
mejores resultados que cuando se empled Unicamente
el caucho.

Se confirma que una mezcla con 3% Calprene 501, 5%
sargazo y 1% azufre se comporta igual que una con 3%
Calprene 501 y 2% azufre, con valores semejantes
de temperatura de reblandecimiento, penetracion,
recuperacion elastica y separacion de fases.

Con esto se demuestra que el sargazo tiene un uso
potencial en el sector pavimento, revalorizando un residuo
que actualmente es desechado en vertedero generando
desagradables olores; ademas de reducir el consumo de
azufre empleado en las formulaciones de asfalto
modificado con caucho, y de este modo las emisiones de
gases perjudiciales.

Problema —

Materiales —

Aplicacién ——

Beneficios:

o Una solucion al problema ambiental del sargazo.
e Valorizacion de un residuo.

@ Reduccién del consumo de azufre en
formulaciones de asfalto modificado.
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fiicay transparencia
En Grupo Dynasol
disponemos de dos
mecanismaos para
hacer valer nuestro
COMPromiso

con la éticay la
transparencia.

El primero es el Codigo de éticay conducta, que es aplicable
en todos los paises en los que operamos, y alcanza a todos
los empleados, directivos, proveedores y contratistas que
colaboran con Dynasol.

El segundo es el Canal de transparencia, que sirve para
comunicar cualquier incumplimiento de nuestro Codigo de
ética, de la legislacion aplicable o de nuestra normativa
interna.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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El Codigo de ética y conducta de Grupo Dynasol, es la
norma de mayor rango dentro del Grupo. En él se
establecen las pautas de actuacién que deben orientar el
comportamiento de nuestros profesionales en asuntos
relacionados con la ética, el compromiso con la sociedad y
el respeto al medioambiente.

Nuestro Cddigo incluye cuestiones relacionadas con la
prevencion de la corrupciéon y el soborno, nuestro
compromiso con el respeto de los derechos humanos, la
seguridad y la salud en el entorno laboral y el respecto del
medioam- biente, las cuales se plasman en las siguientes
pautas de conducta:

e Cumplimiento de la legalidad y de los compromisos
contractuales.

® Respeto a los derechos humanos.

® Respeto a la dignidady a los derechos universales de las
personas en los procesos de seleccion de personal,
desarrollo profesional e igualdad de oportunidades.

e Proteccion de la salud, la seguridad y el medioambiente.
e Lucha contra la corrupcion en todas sus formas.

Como responsable de gestionar el sistema de vigilancia y
cumplimiento del Codigo de ética y conducta, el Comité de
Cumplimiento de Grupo Dynasol, por delegacion del
Consejo de administracion, tiene como funcion impulsar
una cultura de corporativa alineada con los valores vy
principios recogidos en él.

I O O de los empleados han sido formados en el
Cdédigo de Etica y Conducta de la compafiia.

principales acciones en materia de ética y transparencia
desarrolladas fueron:

e Desarrollo de una accion formativa sobre la prevencion
del acoso en el trabajo en todas las localidades donde
Grupo Dynasol desarrolla sus actividades.

e Campafia de comunicacion sobre el Modelo de
Cumplimiento de Grupo Dynasol.

o Campafa de comunicacion del lanzamiento de la nueva
plataforma para el registro de conflictos de intereses.

e Campafla de comunicacion sobre la actualizacion del
Canal de transparencia de Grupo Dynasol.

Canal de transparencia

En Grupo Dynasol aprobamos en 2023 la actualizacion de nuestro buzdén de transparencia y un nuevo procedimiento
para la gestion de las comunicaciones del nuevo Canal de transparencia. Este procedimiento resulta aplicable cuando
se reciban comunicaciones sobre sospechas o hechos que pudieran constituir riesgos de comision de delitos
imputables a la persona juridica o posibles incumplimientos de la legislacion o la normativa interna.

Este nuevo Canal de transparencia de Grupo Dynasol esta abierto a cualquier interesado y alojado en la web

corporativa del Grupo, una solucién gue garantiza los siguientes principios:

/)

&

Confidencialidad: Toda la Seguridad: Se prohibe actos de

Respeto: Nunca se enfrentara a los

informacion relativa al reporte sera
debidamente salvaguardada por
todas las personas involucradas en
el proceso de comunicacion,
investigacion y resolucion de
forma confidencial.

represalia contra cualquier empleado
por el hecho de haber comunicado,
de Dbuena fe, las situaciones
éticamente cuestionables 0
irregularidades que identifique.

involucrados en la denuncia. Todos
los reportes son importantes y se
analizan e investigan hasta sus
Ultimas consecuencias.
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Derechos humanos

Dynasol, ademas de cumplir con la legislacion vigente que le
es aplicable en todos los territorios en los que desarrolla su
actividad, se compromete a respetar los derechos humanos
internacionalmente reconocidos, que abarcan los derechos
enunciados en la Carta Internacional de Derechos Humanos
y los principios relativos a los derechos establecidos en la
Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el

Trabajo y los 8 Convenios Fundamentales que los desarrollan.

Con el fin de identificar, prevenir, mitigar y dar respuesta a
potenciales consecuencias negativas sobre los derechos
humanos, Dynasol inicié un plan para el desarrollo de sus
compromisos en esta materia, aprobando el Comité de
Cumplimiento elevar una propuesta a la Direccion para la
aprobacion de una Politica de derechos humanos en el afio
2024.

La citada Politica, contempla a su vez un plan de desarrollo
y laimplantacion de un proceso continuo de debida diligencia
en sus propias actividades y en las que guarden relacion
directa con sus operaciones.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023

- T

Asimismo, el Grupo ha incluido como elemento esencial del
plan de desarrollo de la Politica de derechos humanos la
elaboracion de un plan de formacion y de comunicacion
para sus empleados en esta materia con el fin de garantizar
su proteccion.

Lucha contra la corrupcion

En Grupo Dynasol, tenemos un compromiso con nuestros
empleados, accionistas, proveedores, clientes, y con las
comunidades en las que operamos de mantener una
conducta ética y legal en el desarrollo de nuestras
actividades.

En este sentido, es preciso destacar que en Grupo Dynasol
disponemos de una Politica Anticorrupcion cuyo objetivo es
reforzar su compromiso con el estricto cumplimiento de la
legislacion en la materia, rechazando toda forma de corrup-
cion y aplicando un criterio de tolerancia cero respecto a
cualquier incumplimiento de esta Politica.

Con este objetivo en Grupo Dynasol asumimos los siguientes
COMPromisos:

® No influir sobre la voluntad u objetividad de personas
ajenas al Grupo para obtener algln beneficio o ventaja
mediante el uso de practicas no éticas y/o contrarias a la
ley aplicable.

® No dar, prometer ni ofrecer, directa o indirectamente,
ningun bien de valor a cualquier persona fisica o juridica,
con el fin de obtener ventajas indebidas para el Grupo.

® No permitir ningun pago de facilitacion.

® No financiar ni mostrar apoyo o soporte de cualquier
otra clase, directa o indirectamente, a ningun partido
politico, sus representantes o candidatos.

® No solicitar ni percibir de manera indebida, directa o
indirectamente, comisiones, pagos o beneficios de
terceros.

® Promover la formacidén interna en materia de
prevencion y lucha contra la corrupcion.

Adicionalmente, en Grupo Dynasol disponemos de una
Norma de Gestion de Regalos y Atenciones que establece
los principios de actuacion y criterios generales que deben
observarse cuando estos fuesen ofrecidos o recibidos por
los empleados del Grupo en el marco o con ocasion de su
actividad profesional con terceros.

Sobre este particular, es preciso destacar que durante el
afio 2023 no se han recibido comunicaciones relacionadas
con hechos que pudieran considerarse como actos de
corrupcion.
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I]_ ]_C@ e OI]_ enl O d Grupo Dynasol ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo

comprendido entre 1 de enero 2023y 31 de diciembre 2023 utilizando como referencia los Estandares GRI.

GRI usado
GRI 1: Fundamentos 2021

Estandar GRI Contenido Ubicacidn

Contenidos generales

GRI 2: Contenidos Generales 2021 2-1 Detalles organizacionales Pag.4y 6
2-2 Entidades incluidas en la elaboracion de informes Pag. 1
de sostenibilidad de la organizacién
2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Pag. 1
2-4 Actualizacion de la informacion Pag. 1
2-5 Verificacion externa El presente reporte no ha sido sujeto a verificacién externa.
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales. Pag.4,6,12y 13
2-7 Empleados Pag. 28
2-8 Trabajadores que no son empleados Pag. 29
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible Pag. 14
2-23 Compromisos y politicas Pag. 8, 14,16, 17, 30, 38
2-24 Incorporacioén de los compromisos y politicas Pag. 8, 17,30, 38
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Pag. 11
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Pag. 1
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas Pag. 38
2-29 Enfoque para la participaciéon de los grupos de interés Pag. 15
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Estandar GRI

Contenido

Ubicaciéon

Temas materiales

GRI 3: Temas Materiales 2021

Emisiones de GEI
GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 302: Energia 2016

GRI 305: Emisiones 2016

Residuos

GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 306: Residuos 2020

Agua y efluentes

GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 303: Agua y efluentes 2018
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3-1 Proceso de determinacioén de los temas materiales
3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacién

302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion

302-3 Intensidad energética

305-1 Emisiones directas de GEI (Alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI asociadas a la energia (Alcance 2)

3-3 Gestidn de los temas materiales
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos
306-4 Residuos no destinados a eliminacion

3-3 Gestidn de los temas materiales

303-2 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de agua
303-3 Extraccién de agua

303-4 Vertidos de agua

303-5 Consumo de agua

Pag. 15
Pag. 15

Pag. 22y 23
Pag. 24
Pag. 24
Pag. 24
Pag. 23
Pag. 23

Pag. 19
Pag. 19
Pag. 19

P4g. 20y 21
P4g. 20y 21
P4g. 20
Pag. 21
P4g. 20
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Estandar GRI Contenido Ubicacidn

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pag.25y 26
403-1 Sistema de gestidn de la salud y la seguridad en el trabajo Pag. 25y 26
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo 2018 403-9 Lesiones por accidente laboral Pag. 26

Practicas de empleo
GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pag.27-31
GRI 404: Formacioén y ensefianza 2016 404-2 Programas para mejorar las competencias de los empleados Pag. 29

y programas de ayuda a la transicion

No discriminacién e igualdad de oportunidades

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pag. 30
GRI 404: Formacioén y ensefianza 2016 404-1 Media de horas de formacion al afio por empleado Pag. 29

Impactos econdmicos

GRI 3: Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pag.7y8
GRI 201: Desempefio econémico 2016 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Pag.7
GRI 204: Practicas de adquisicién 2016 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales Pag. 13

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2023
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Estandar GRI

Contenido

Ubicacién

Comunidades locales

GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 413: Comunidades locales 2016

Anticorrupcién

GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 205: Anticorrupcion 2016

Pagos a los gobiernos

GRI 3: Temas Materiales 2021
GRI 201: Desempefio economico 2016
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3-3 Gestidn de los temas materiales
413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

3-3 Gestidn de los temas materiales
205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion

3-3 Gestion de los temas materiales
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

Pag. 31
Pag. 31

Pig. 36-38
Pig. 38
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